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Remarques préliminaires

Sources: OFS, statistique des établissements de santé non hospitaliers SOMED 2018
OFS, STATPOP 2018

Evaluation: Direction de la santé publique et de la prévoyance sociale du canton de Berne, Secrétariat
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La statistique des établissements non hospitaliers distingue deux catégories d’institutions (questionnaires A et
B), elles-mémes divisées en cing types d’établissement

Questionnaire A
1 maisons pour personnes agées?
2  établissements médico-sociaux / homes médicalisés

Questionnaire B (dés 2018 les données statistiques ne sont plus relevées au Canton de Berne)
3 institutions pour handicapés

4  institutions pour personnes dépendantes
5 établissements pour personnes présentant des troubles psychosociaux.

1l es données 2018 ne comprennent aucune institution de ce type dans le canton de Berne.
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1 Nombre d’établissements et taux de réponse dés 2008

Questionnaire A Questionnaire B AetB
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Réponses (en chiffres absolus) 2008 0 319 319 123 19 47 189 508
Réponses (en chiffres absolus) 2009 0 319 319 122 18 50 190 509
Réponses (en chiffres absolus) 2010 0 312 312 123 15 51 189 501
Réponses (en chiffres absolus) 2011 0 315 315 119 15 51 185 500
Réponses (en chiffres absolus) 2012 0 313 313 122 14 50 186 499
Réponses (en chiffres absolus) 2013 0 312 312 122 13 50 185 497
Réponses (en chiffres absolus) 2014 0 310 310 123 12 48 183 493
Réponses (en chiffres absolus) 2015 0 310 310 123 12 47 182 492
Réponses (en chiffres absolus) 2016 0 308 308 125 11 48 184 492
Réponses (en chiffres absolus) 2017 0 303 303 les données statistiqgues ne sont plus relevées
Réponses (en chiffres absolus) 2018 0 302 302 les données statistiqgues ne sont plus relevées
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Total établissements médico-sociaux EMS
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Source: OFS, Statistiques de institutions médico-sociales SOMED 2018
Evaluation: SAP, Secrétariat général, Division Gestion numérique - mlk
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2 Hébergement

2.1 Places disponibles

Variables OFS:
A00 (type d’établissement)
B01-B04 (places disponibles) s

o
Long séjour 14'059
Court séjour 290
Soins aigus et de transitions 21
Structures de soins de jour ou de nuit (SSJN) 156
Total des places disponibles (capacité de I’établissement) 14'526

2.2 Taux d’occupation des lits

Variables OFS: —
D160_1/(B03 * 365) * 100 g

|_
Taux d’occupation 93.3

Taux d’occupation des lits = (nombre de jours facturés / (total des places disponibles * 365) * 100)

3 Clients

3.1 Nombre de personnes hébergées dans des établissements médico-sociaux

Variables OFS: 8 2

D02 (sgxe) € £ =
D11 (hébergement) E E E
Long séjour 5'813 12'969 18'782
Court séjour 1'822 3'332 5'154
Externes 78 105 183
Structures de soins de jour ou de nuit (SSJIN) 179 168 347
Soins aigus et de transitions (SAT) 33 72 105
Total 7'925 16'646 24'571

3.2 Nombre de journées facturées et de journées de prise en charge

Variables OFS: ”
D02 (sexe) ) o
D160_1 (nombre de journées facturées) E S =

. . : S =
D20 (nombre de journées de prise en charge) o o o

T L [

Nbre de journées facturées (mode résidentiel) 1'426'315| 3'519'074| 4'945'389
Nbre de journées de prise en charge pr les externes 1'366 3'133 4'499
Total 1'427'681| 3'522'207 || 4'949'888
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3.3 Nombre de clients nécessitant des soins LAMal

0 %
Variables OFS: £ g
D21 (soins) € £ 8

o Q (o)

I i =
Personnes nécessitant des soins LAMal 7'796 16'408 24204
Personnes ne nécessitant pas de soins LAMal 51 133 184
Données manguantes 78 105 183
Total 7'925 16'646 24'571

3.4 Nombre de clients hébergé dans des établissements médico-sociaux

Variables OFS: 3 @
D02 (sexe) E E =
D04 (age) o @ °

T i e
<50 ans 100 100 200
50-54 ans 75 94 169
55-59 ans 137 146 283
60-64 ans 255 256 511
65-69 ans 467 497 964
70-74 ans 714 931 1'645
75-79 ans 980 1'499 2'479
80-84 ans 1'499 2'778 4277
85-89 ans 1'878 4'509 6'387
90-94 ans 1'346 4'014 5'360
95+ ans 474 1'822 2'296
Total 7'925 16'646 24'571

Part de la population hébergée dans des établ. médico-sociaux 2018

(y compris les clients venant d'autres cantons)
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Source: OFS, Statistiques de institutions médico-sociales 2018/ STATPOP 2018

Evaluation: Direction de la santé publique et de la prévoyance sociale du canton de Berne, Secrétariat général, Division Gestion numérique - mlk
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3.5 Nombre de jours de soins fournis par les douze niveaux OPAS
Les instruments utilisés pour le relevé des soins requis
sont le catalogue de prestations BESA 2010 / RAI 2.0 (CH-Index Berne 2015)

. 4 %) 4 cn o %)
Variables OFS: 5 c 5 c 5 c
D02 (sexe) o9 29 2 p 2 S, 2
D21 (soins) $E| EE $E| EE g_| &
022 (e 079 55| §5|  B5| §5| 8| 8
niveau OPAS a 26'702 1.9 54'430 1.6 81'132 1.7
niveau OPAS b 161'325 11.6 424'690 12.3 586'015 12.1
niveau OPAS c 95'957 6.9 219'815 6.4 315'772 6.5
niveau OPAS d 205'815 14.8 455218 13.2 661'033 13.6
niveau OPAS e 233'483 16.8 580023 16.8 813'506 16.8
niveau OPAS f 103'723 7.4 252'727 7.3 356'450 7.4
niveau OPAS g 250'860 18.0 708'822 20.5 959'682 19.8
niveau OPAS h 110'087 7.9 286'598 8.3 396'685 8.2
niveau OPAS i 153'130 11.0 351748 10.2 504'878 10.4
niveau OPAS j 15'953 11 44262 13 60'215 1.2
niveau OPAS k 30'045 2.2 59'425 17 89'470 1.8
niveau OPAS | 6'415 0.5 14'505 04 20'920 0.4
Total 1'393'495 100.0 3'452'263 100.0 4'845'758 100.0

4 Personnel

4.1 Heures payées et équivalents plein temps (EPT)
Variables OFS:
A00 (type d’établissement)
A29 (médecins et autres universitaires)
A30 (personnel soignant, personnel autres disciplines médicales + animation)
A31 (personnel administratif, personnel hotelier, personnel des services techniques) _
C09_0 (compte salaire) 8
C10 (nombre heures payées dans I'année) 2
Nb heures payées aux médecins et autres universitaires (30) 30'476
Nb heures payées au personnel soignant qualifié(311) 9'300'391
Nb heures payées au personnel aide-soins (312) 6'663'350
Nb heures payées au personnel soignant en formation (313) 2'850'126
Nb heures payées au personnel des autres disciplines médicales et animation (32) 925'843
Nb heures payées au personnel administratif (33) 1'675'071
Nb heures payées au personnel hételier (34) 7'755'355
Nb heures payées au personnel des services techniques (35) 809'157
1 Nb heures payées / année pour 1 EPT; médecins et autres universitaires 2'184
1 Nb heures payées / année pour 1 EPT; personnel soignant + autres disciplines médicales 2’184
1) Nb heures payées / année pour 1 EPT; pers. administratif, h6telier et technique 2'184
2 Nb EPT des médecins et autres universitaires (30) 14.0
2 Nb EPT du personnel soignant qualifié(311) 4'258.4
2 Nb EPT du personnel aide-soins (312) 3'051.0
2 Nb EPT du personnel soignant en formation (313) 1'305.0
2 Nb EPT du personnel des autres disciplines médicales et animation (32) 423.9
2 Nb EPT du personnel administratif (33) 767.0
2 Nb EPT du personnel hotelier (34) 3'551.0
2 Nb EPT du personnel des services techniques (35) 370.5
Total nb EPT 13'740.7

Y Valeur médiane de la typologie EMS
2 Calcul pour une EPT : nb heures payées par ans pour 1 EPT administration, hételier et technique
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4.2 Personnel selon le sexe

Variables OFS: =
CO03 (sexe) o
|_
Nombre %
Hommes 4'282 16.7
Femmes 21'326 83.3
Total 25'608 100.0
4.3 Personnel selon le statut professionnel
Variables OFS: & @
CO03 (sexe) € S _
CO06 (statut professionnel) E £ g
T L [
Fonction dirigeante 594 1'798 2'392
Fonction non dirigeante 3'368 18'863 22'231
Membre de la direction 254 311 565
Fonction inconnue 44 265 309
Missings 22 89 111
Total 4'282 21'326 25'608
DLes données relatives au statut professionnel manquent dans 111 cas
4.4 Personnel selon I'age
Variables OFS: " "
C02 (année de naissance) -> altgr2 OE) GEJ
CO3 (sexe) £ £ 8
T & =
Nombre % Nombre % Nombre %
0-15 ans 9 0.2 57 0.3 66 0.3
16-20 ans 427 10.0 2'365 11.1 2'792 10.9
21-25 ans 448 10.5 2'016 9.5 2'464 9.6
26-30 ans 414 9.7 1'756 8.2 2'170 8.5
31-35ans 357 8.3 1'533 7.2 1'890 7.4
36-40 ans 354 8.3 1'544 7.2 1'898 7.4
41-45 ans 377 8.8 1'579 7.4 1'956 7.6
46-50 ans 508 11.9 2'412 11.3 2'920 11.4
51-55 ans 541 12.6 3'077 14.4 3'618 14.1
56-60 ans 445 104 3'094 14.5 3'539 13.8
61-65 ans 299 7.0 1'614 7.6 1'913 7.5
66+ ans 103 24 279 1.3 382 1.5
Total 4'282 100.0 21'326 100.0 25'608 100.0
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4.5 Personnel selon le type de formation

Variables OFS:

0 %)
CO03 (sexe) e e _
C04 (type de formation) IS = ]

T i 2
1. Médecin 29 23 52
2. Infirmier/ére dipldmé/e avec form. compl. 97 834 931
3. Infirmier/ére diplomé/e 240 1'926 2'166
4. Infirmier/ere dipldmé/e niv. | 84 540 624
5. Infirmier/ére —assistant/e CC CRS 80 1'032 1'112
7. Assistant/e en soins et santé communautaire CFC (ASSC) 361 3'078 3'439
8. Assistant/e médical/e avec CFC 2 100 102
9. Aide-soignant/e avec certificat 68 1'050 1'118
10. Auxiliaire de santé CRS 379 3'565 3'944
11. Stagiaire infirmier/ére (minimum 3 mois) 45 212 257
12. Thérapeute diplomé/e 21 146 167
13. Travailleur/se social/e diplémé/e 18 60 78
14. Accompagnateur/trice CFC 50 388 438
15. Autre formation du domaine de I'assistance et des soins 36 375 411
16. Cuisinier/ére 621 616 1'237
17. Employé/e du service de maison et économat formé 394 1'954 2'348
18. Administration 301 914 1'215
19. Autre formation (autres domaines) 650 1'493 2'143
20. Personne non dipldmée 681 2'401 3'082
21. Assistant/e socio-éducatif ASE 30 145 175
22. Aide en soins et accompagnement AFP 40 221 261
99. Inconnu 55 253 308
Total 4'282 21'326 25'608

4.6 Personnel en formation

Variables OFS: 3 ®
CO3 (sexe) E E =
CO05 (en formation) ) @ o

T w [
En formation 613 2'793 3'406
Non en formation 3'669 18'533 22'202
Total 4'282 21'326 25'608
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5 Comptabilité analytique

5.1 Co0ts (en milliers de francs)

Variables OFS: 3
AO0O (type d’établissement) 3 o
E(0./1./5.)_30_01-E1_39 01 (salaires et charges sociales) = o '5; <
E(0./1./5.)_40_01-E1_49 01 (autres colts d’exploitation) 32 a9 o
EO_100_00/EO_100_160 (codts brut centre de charges auxil./struct. de jour ou de nuit) o % g A E =
E1/5_100_01 (colts brut EMS & soins aigus et de transitions) 2 - w S = =
EO_200_00/ E_200_160 (colts nets | centre de charges auxil./struct. de jour ou de nuit) o2 @ 2 °
E1/5_200_01 (codts nets | EMS & soins aigus et de transitions) g e g =
EO_300_160 (codts net Il soins aigus et de transitions) 3 n
E1/5_300_01 (codts net Il EMS & soins aigus et de transitions) o]
Salaires et charges sociales 2'141 694757 765 697'663
Autres codts d’exploitation 285 98'598 190 99'073
Co(ts bruts 2'426 793'355 955 796'736
Colts nets | (co(ts bruts aprés déduction des revenus secondaires) 2'413 768'708 887 772'009
Codts nets Il (codts nets | aprés répartition des charges indirectes) 3'078 | 1'433'171 1'720| 1'437'968
5.2 Produits (en milliers de francs)
]
. o o
Variables OFS: = 3~
A0O (type d'établissement) 25 D o <
E2_6000_01 - E2_6063_01/E6_6010_01 - E6_6053_01 2 % 0 @ c >
(revenus principaux) o= = .9’.§ =
E2_6900_01-E2_6970_01/E6_6900_01 - E6_6970_01 o2 w g ' 8
(contributions et subventions) 29 £ 5 e
E2 100 01/E6_100_01 (total des produits) > 3=
o
Revenus principaux 815'475 786 816'261
Taxes d’hébergemet total 705'531 717 706248
Taxes d’encadrement total 109'945 69 110'013
Taxes de soins 591'930 490 592'420
Taxes de soins assureur 279'010 242 279252
Taxes de soins résidant 99'573 0 99'573
Taxes des soins commune/canton 213'347 248 213'595
Taxes de structures de des soins de jour ou de nuits SSIN 3'119 3'119
Cotisations et subventions 7'489 0 7'489
Communes 29 0 29
Cantons 6'848 0 6'848
Confédérations 0 0 0
Corporations, fondations, privés 612 0 612
Produits Total 3'119 | 1'414'894 1'276| 1'419'289
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6 Représentation cartographique

6.1 Nombre d’établissements médico-sociaux (EMS)

[ ] o EMS
[] 1 EmMS
B 25 Ems
Bl 610 Ems
- 11 ouplus EMS

Source: OFS, Statistiques des institutions médico-sociales SOMED 2018
Evaluation: Direction de la santé publique et de la prévoyance sociale du canton de Berne, Secrétariat général, Digital Management
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6.2 Nombre de places dans les établissements médico-sociaux (EMS) par commune

] o EMS
[ ] 150 EMS
B s51-100 EMms
B 101500 EMS
|

501 ou plus EMS

Source: OFS, Statistiques des institutions médico-sociales SOMED 2018
Evaluation: Direction de la santé publique et de la prévoyance sociale du canton de Berne, Secrétariat général, Digital Management
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