
 

 

Annexe 1 : Matrice des compétences des membres du conseil d’administration 
conformément au point 2 du Profil d’exigences pour la nomination des organes 
de direction stratégique  
 

 Bonnes connaissances de la branche et connaissances spécialisées avec 
approfondissement (individuel) dans les domaines suivants 
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 Compétences clés (2 à 3 compétences clés par membre) 

 Bonnes compétences de base 

 Pas de connaissances spécifiques 


