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du rapport sur le 
bilinguisme



Insel Gruppe –

Cours de français à l’interne (12 semaines)  
• Organisation : deux fois par an en trois groupes d’env. 16 personnes, niveau A1 à B1
• Groupe cible : personnel en contact avec la patientèle  

TANDEMs linguistiques avec le Forum du bilinguisme et l’hôpital fribourgeois 
• Echanges oraux et approfondissement des connaissances dans l’autre langue
• Séance d’information en ligne en mars 2021 (constitution de 28 tandems et tridems)

Collaboration avec des écoles de langues
• Le personnel du groupe de l’Ile bénéficie de réductions sur les cours de quelques écoles 

de langues (p. ex. inlingua, Dialogica)

Prestations existantes
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Insel Gruppe –

Echanges linguistiques avec l’hôpital fribourgeois (HFR)  

• Le personnel infirmier du groupe de l’Ile peut travailler à l’HFR, et inversement, 
pendant une période minimum de trois mois.

• Objectif : amélioration des compétences linguistiques, en particulier de la terminologie
spécifique à la branche

• Mise en place prévue en 2022 (projet reporté en raison de la pandémie de 
coronavirus)

Prestations planifiées
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Kristina Kurt, responsable du développement du personnel au sein du groupe de l’Ile

Merci de votre attention !
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