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(Verfigung der Vorinstanz vom 31. Januar 2023)
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l. Sachverhalt

1 A.___undB.___ undihre Kinder C.___und D.___ (nachfolgend: Beschwerdeflihrende)
sind anerkannte Fluchtlinge und werden seit dem 2.Dezember 2021 respektive dem
22. Méarz 2022 von der E.____ mit Asyl- respektive Fliichtlingssozialhilfe unterstitzt.*

2. Seit dem 1. April 2022 haben die Beschwerdefiihrenden ihren Wohnsitzin F.___ .2

3. Am 24. November 2022 stellten die Beschwerdefiihrenden beim Amt fir Integration und
Soziales (AlS, nachfolgend: Vorinstanz) ein Gesuch um Organisationswechsel.3

4. Mit Verfiigung vom 31. Januar 2023 lehnte die Vorinstanz das Gesuch der Beschwerde-

fuhrenden ab.

5. Gegen diese Verfigung haben die Beschwerdefiihrenden am 21. Februar 2023 bei der
Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI) Beschwerde erhoben.

Darin beantragen sie, das Gesuch um Organisationswechsel sei gutzuheissen.

6. Die Rechtsabteilung des Generalsekretariats, welche die Beschwerdeverfahren fir die
GSil leitet,* holte die Vorakten ein und fihrte den Schriftenwechsel durch. Die Vorinstanz beantragt

in ihrer Beschwerdevernehmlassung vom 21. Marz 2023 die Beschwerde sei abzuweisen.

7. Mit Verfigung vom 3. April 2023 wurden die Beschwerdefihrenden aufgefordert, sich zu
den Kriterien fur einen Organisationswechsel zu aussern. Die Beschwerdefiihrenden haben innert
Frist keine Stellungnahme eingereicht.

Auf die Rechtsschriften und Akten wird, soweit fiir den Entscheid wesentlich, in den nachfolgenden
Erwégungen eingegangen.

1 Verfiigung vom 31. Januar 2023 (Beschwerdebeilage), Ziff. 1.2

2 Verfiigung vom 31. Januar 2023 (Beschwerdebeilage), Ziff. 1.3

3 Gesuch vom 24. November 2022 (Beschwerdevernehmlassungsbeilage)

4 Art. 7 Abs. 1 Bst. m der Verordnung vom 30. Juni 2021 {iber die Organisation und die Aufgaben der Gesundheits-,
Sozial- und Integrationsdirektion (Organisationsverordnung GSI, OrV GSI; BSG 152.221.121) i.V.m. Art. 14a der Direk-
tionsverordnung utber die Delegation von Befugnissen der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion vom 17. Ja-
nuar 2001 (DelDV GSI; BSG 152.221.121.2) und Art. 6 Abs. 1 Bst. e des Organisationsreglements des Generalsekre-
tariats der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion (OrgR GS GSI)
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. Erwagungen

1. Sachurteilsvoraussetzungen

11 Angefochten ist die Verfigung der Vorinstanz vom 31. Januar 2023. Diese Verfligung ist ge-

mass Art. 57 Abs. 1 SAFG® bei der GSl als der in der Sache zustandigen Direktion anfechtbar. Somit

ist die GSI zur Beurteilung der Beschwerde vom 31. Januar 2023 zustandig.

12 Die Beschwerdefiihrenden sind als Adressaten der Verfligung ohne Weiteres zur Beschwer-
defiihrung befugt (Art. 65 VRPGS).

13 Auf die gemass Art. 67 VRPG form- und fristgerecht eingereichte Beschwerde ist einzutre-
ten.
14 Die GSI pruft, ob die Vorinstanz von einer unrichtigen oder unvollstandigen Feststellung des

Sachverhalts ausgegangen ist, ob sie Recht verletzt hat (einschliesslich allfalliger Rechtsfehler bei der
Ausibung des Ermessens) und ob die angefochtene Verfigung unangemessen ist (Art. 66 VRPG).
Der GSI steht somit volle Kognition zu.

2. Streitgegenstand

Anfechtungsobjekt ist vorliegend die Verfligung der Vorinstanz vom 31. Januar 2023, mit welcher das
Gesuch um Organisationswechsel der Beschwerdefiihrenden nicht bewilligt wurde. Streitgegenstand

und damit zu prifen ist, ob der ersuchte Organisationswechsel zu Recht abgelehnt wurde.

3. Argumente der Verfahrensbeteiligten

3.1 Mit Verfigung vom 31. Januar 2023 weist die Vorinstanz die Beschwerdefihrenden auf die
rechtlichen Grundlagen fiir die Zuweisung zu einem regionalen Partner hin. Entsprechend dem Grund-
satz der Fallfiihrung aus einer Hand, solle die Zustandigkeit des regionalen Partners auch bei der
rechtmassigen Wohnsitznahme in einem anderen Perimeter fortbestehen. Ausnahmsweise kénne ein
Organisationswechsel unter gewissen Bedingungen bewilligt werden. Als Kriterien seien die Erreich-
barkeit des zustéandigen regionalen Partners, die Notwendigkeit regionaler Verankerung und Vernet-
zung des zustandigen regionalen Partners, die Ziele der Fallfihrung, die Wahrung tbergeordneten
Rechts und weitere Griinde zu berlcksichtigen. Das Kriterium der Erreichbarkeit sei nur erfillt, wenn

der Weg vom Wohnort zum erstmalig zustandigen regionalen Partner langer sei, als der Weg zum

5 Gesetz vom 3. Dezember 2019 uber die Sozialhilfe im Asyl- und Flichtlingsbereich (SAFG; BSG 861.1)
6 Gesetz vom 23. Mai 1989 (iber die Verwaltungsrechtspflege (VRPG; BSG 155.21)
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regionalen Partner der fir den Perimeter des neuen Wohnortes zustandig sei und dieser Weg auf-
grund der Reisedauer nicht mehr zumutbar sein. Die Reisedauer sei nicht mehr zumutbar, wenn ein
Weg langer als 45 Minuten dauere. Da der Weg von F.___ nach G.____ mit dem 6ffentlichen Verkehr
weniger als 45 Minuten betrage, sei er zumutbar. Weiter kénne ein Organisationswechsel angezeigt
sein, wenn dieser die nachhaltige sprachliche Integration fordere. Vorliegend sei durch die vorge-
brachte Tatsache, dass der besuchte Gruppensprachkurs der E.____ zu langsam sei, die nachhaltige
sprachliche Integration nicht gefahrdet, da Ublicherweise in Gruppensprachkursen nicht vollumféanglich
auf die individuellen Bedurfnisse eingegangen werden konne. Schliesslich begriinde auch der stéan-
dige Wechsel der Jobcoaches keinen Organisationswechsel. Fir die berufliche Integration sei die zu-
sténdige fallfihrende Organisation verantwortlich und dieses Vorbringen sei mit der Vorinstanz zu kl&-
ren.

3.2 Die Beschwerdefiihrenden bringen in der Beschwerde vom 21. Februar 2023 vor, dass Ge-
suche um Organisationswechsel von ihren Freunden positiv beurteilt worden seien. Wegweisend sei
vor allem der Beschwerdeentscheid 2021.GSI.1530 vom 22. Dezember 2021. Weiter habe sich im
Bereich Sprachintegration seit dem Gesuch einiges verandert. Der Beschwerdefiihrer 2 habe im De-
zember 2022 das telc-Zertifikat A2 erworben. Dies sei nur mdglich gewesen, da er seit Mai 2022 drei
Mal wdchentlich einen von der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde H.____ offerierten Zertifikats-
kurs besucht habe. Die Prifungsgeblihren habe die Gemeinde F.___ bezahlt. Momentan lerne er in
einem Zertifikatskurs der Kirchgemeinde H.____ auf die Priifung B1. Zudem werde er von einem ehe-
maligen F.___ Gemeinderat im festigen der mindlichen Sprachfertigkeiten unterstitzt. Ein weiterer

ehemaliger Gemeinderat férdere seine Integration, indem er ihn in den 6értlichen Turnverein mithnehme.

33 Die Vorinstanz filhrt in der Beschwerdevernehmlassung vom 21. Marz 2023 aus, dass seit
dem Beschwerdeentscheid 2021.GSI.1530 vom 22. Dezember 2021 ein neuerer Beschwerdeent-
scheid zur Frage des Organisationswechsels ergangen sei. Dieser neuere Beschwerdeentscheid
2022.GSI1.848 vom 22. August 2022 sei nun ausschlaggebend. Der vom Gesetzgeber gewollte Grund-
satz der Fallfiihrung aus einer Hand bedeute, dass auch im Falle der rechtmassigen Wohnsitznahme
in einem anderen Perimeter die Zustandigkeit des erstmalig zugeteilten regionalen Partners in der
Regel fortbestehe. Die Kriterien die einen Organisationswechsel in begriindeten Ausnahmeféllen er-
lauben, seien schriftlich festgehalten (Beschwerdeentscheid 2022.GS1.848 vom 22. August 2022,
E. 4.10). Die Vorinstanz habe die im Gesuch vorgebrachten Griinde der Beschwerdefiihrenden da-
hingehend gepruft und sei zum Schluss gekommen, dass die Kriterien nicht erflllt seien. Zu den neuen
Vorbringen in der Beschwerde vom 21. Februar 2023 sei festzuhalten, dass personliche und durch
Dritte unterstitzte Integrationsbemiihungen unabhéangig des zustandigen regionalen Partners moglich
seien. Ein Zustandigkeitswechsel habe auf die Aufrechterhaltung dieser Angebote keine Auswirkun-

gen und wirden keinen Organisationswechsel begrinden.
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4. Rechtliche Grundlagen
41 Neue Rechtsprechung

411 Die GSI hat am 22. Dezember 2021 erstmals ein Gesuch um Organisationswechsel behan-
delt (Beschwerdeentscheid 2021.GSI1.1530). Am 22. August 2022 hat die GSI erneut einen Beschwer-
deentscheid betreffend Organisationswechsel erlassen (Beschwerdeentscheid 2022.GS1.848), in wel-
chem sie vom Beschwerdeentscheid 2021.GSI.1530 vom 22. Dezember 2021 abweicht. Vorliegend
berufen sich die Beschwerdefuhrenden auf den ersten Entscheid, wahrend sich die Vorinstanz auf
den neueren Entscheid stitzt.

412 Der eingelebten Praxis von Verwaltungsbehdérden und Gerichten kommt ein grosses Gewicht
zu. Das Gleichheitsprinzip und der Grundsatz der Rechtssicherheit verlangen, dass an einer Praxis in
der Regel festgehalten wird. Praxisanderungen kénnen auch den Vertrauensschutz tangieren. Rechts-
staatliche Grundsétze stehen aber einer Praxisanderung nicht entgegen, sofern diese auf sachlichen
Griinden beruht. Ein einzelner (unverdéffentlichter) Bundesgerichtsentscheid bedeutet noch keine Pra-
xis. Er kann aber gleichwohl Vertrauen der Rechtsunterworfenen begriinden.” Damit die Anderung
einer bestehenden Praxis mit der Rechtsgleichheit vereinbar ist, missen ernsthafte und sachliche
Griinde fiir die neue Praxis sprechen, die Anderung muss grundsétzlich erfolgen, das Interesse an der
richtigen Rechtsanwendung muss gegeniber demjenigen an der Rechtssicherheit tiberwiegen und

die Praxisanderung darf keinen Verstoss gegen Treu und Glauben darstellen.®

413 Vorliegend kann nicht davon gesprochen werden, dass die GSI mit dem Beschwerdeent-
scheid 2021.GSI.1530 vom 22. Dezember 2021 eine Praxis begrindet hat, handelt es sich um einen
Einzelfall-Entscheid, welcher bereits nach acht Monaten Uberholt wurde. Es kann somit keinesfalls
von einer gefestigten Praxis gesprochen worden und die Beschwerdefliihrenden kdnnen sich nicht auf

die Rechtsgleichheit berufen.

414 Selbst wenn ein gewisses Vertrauen in die Praxis begriindet worden ware, ware vorliegend
eine Praxisanderung ohne weiteres moglich. So wurde im neueren Beschwerdeentscheid
2022.GSI1.848 vom 22. August 2022 festgestellt, dass nicht die regionalen Partner, sondern das AIS
fur die Beurteilung eines Gesuchs um Organisationswechsel zustandig ist. Damit hat sich der ur-
spriingliche Entscheid der GSI als unrichtig herausgestellt, was einen ernsthaften und sachlichen
Grund flr eine Praxiséanderung darstellt.® Seit dieser grundsétzlichen Praxiséanderung werden Gesu-
che um Organisationswechsel von der Vorinstanz beurteilt. Im vorgebrachten Beschwerdeentscheid
2021.GSI1.1530 vom 22. Dezember 2021 wurde lediglich ein Einzelfall entschieden. Zudem wurde

diese Rechtsprechung bereits nach acht Monaten korrigiert. Das Interesse an der Rechtssicherheit ist

7 Hafelin/Muller/Uhlmann, Allgemeines Verwaltungsrecht, 8. Auflage 2020, N. 589
8 Hafelin/Muller/Uhlmann, a.a.O., N. 590 ff.
9 Hafelin/Muller/Uhlmann, a.a.0., N. 591
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damit als gering einzustufen, so dass das Interesse an der richtigen Rechtsanwendung klarerweise
Uberwiegt. Schliesslich ist durch die Praxisanderung auch kein Verstoss gegen Treu und Glauben
ersichtlich.

4.15 Nach dem Geschriebenen ist der Beschwerdeentscheid 2021.GSI1.1530 vom 22. Dezem-
ber 2021 als wberholt zu betrachten und die Beschwerdefihrenden kénnen daraus nichts zu ihren
Gunsten ableiten. Der Beschwerdeentscheid 2022.GSI1.848 vom 22. August 2022 hingegen stellt fur
die GSl einen Leitentscheid dar, in welchem auch erstmals die Kriterien fiir einen Organisationswech-
sel festgelegt wurden.

4.2 Organisationswechsel

421 Nach Art. 34 SAFG weist die zustandige Stelle der GSI (das AlS) den fir die Unterbringung
zustandigen Stellen Personen nach Art. 2 Abs. 1 SAFG zu. Sie sorgt dabei fur eine moglichst ausge-
glichene regionale Verteilung der neu zugewiesenen Personen unter Beriicksichtigung regionaler
Moglichkeiten fur berufliche Integration sowie der Sprachkenntnisse der zugewiesenen Personen.
Art. 34 SAFG regelt die Erstzuweisung. Weder das SAFG noch die SAFV° geben eine Antwort auf
die Frage, ob und unter welchen Voraussetzungen ein Organisationswechsel nach einem Umzug in
eine andere Region zu gewahren ist. Aus verschiedenen Unterlagen kann gefolgert werden, dass ein
Organisationswechsel nicht generell ausgeschlossen werden sollte und somit die fehlende gesetzliche
Regelung kein qualifiziertes Schweigen, sondern eine planwidrige Unvollstandigkeit (d.h. eine echte
Lucke) ist. Die GSI hat im Beschwerdeentscheid 2022.GS1.848 vom 22. August 2022 eine Lickenful-
lung vorgenommen.*! Die in diesem Entscheid festgelegten Kriterien sind fir die Gewahrung eines

Organisationswechsel heranzuziehen.

422 Gemass den Ausfiihrungen im Beschwerdeentscheid 2022.GSI1.848 vom 22. August 2022
ist eine durchgehende Fallfiihrung zentral und ein Organisationswechsel bildet die Ausnahme. Fir
den Entscheid, ob ein Organisationswechsel angezeigt ist oder nicht, sind insbesondere Griinde, die

die Fallfhrung oder die Erreichung der Integrationsziele erschweren oder verunmdéglichen relevant.

Ausschlaggebend fir die Gewéahrung eines Organisationswechsels sind «fachliche Indikationen».
Es werden folgende Punkte aufgezahlt:

- Erreichbarkeit des regionalen Partners: Nach dem Umzug in einen neuen Perimeter
misse die Erreichbarkeit des Standorts des regionalen Partners weiterhin innerhalb ver-
tretbarer Zeit moglich sein.

- Notwendigkeit regionaler Verankerung und Vernetzung des regionalen Partners: Wenn fir

die Integrationsforderung und Fallfihrung eine enge Betreuung erforderlich sei (meist mit

10 verordnung vom 20. Mai 2020 iiber die Sozialhilfe im Asyl- und Fliichtlingsbereich (SAFV; BSG 861.111)
11 Beschwerdeentscheid 2022.GSI.848 vom 22. August 2022, E. 4
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Fokus auf die soziale Integration) und dabei wichtig sei, dass der fallfiihrende regionale
Partner regional verankert und vernetzt sei (Kenntnis von lokalen Angeboten).

- Andere fachliche Grinde: Wichtig sei die Abgrenzung «fachlicher» Griinde. So seien per-
sonliche Praferenzen kein Grund fur einen Organisationswechsel, ebenso wenig sollen
regionale Partner die Mdglichkeit haben, fallfihrungsintensive oder beziiglich Integration
«teure» Klientschaft an andere Partner «loszuwerden». Der Wechsel der fallfihrenden
Stelle musse die Ziele der Fallfiihrung der nachhaltigen Integration wesentlich unterstit-
zen. Ziele der Fallfihrung seien die nachhaltige sprachliche, berufliche, soziale Integration
sowie wirtschaftliche Unabhangigkeit. Als Beispiel fir einen zulassigen Organisations-

wechsel fihrt das AIS die Neugriindung einer Familie auf.

Damit handelt es sich um Griinde, die die Zielsetzung des SAFG, d.h. die Fallfihrung oder die Errei-
chung der Integrationsziele, erschweren oder verunméglichen. Diese Griinde fiir einen Organisations-
wechsel sind nachvollziehbar und umfassend. Sie kénnen ohne Weiteres als Konkretisierung der Vo-
raussetzungen des gesetzlich nicht geregelten, jedoch ausnahmsweise zuldssigen Organisations-

wechsels beigezogen werden.*?

5. Wirdigung

5.1 Die Beschwerdefihrenden wurden am 2. Dezember 2021 respektive am 22. Mérz 2022 dem
Perimeter |.____ zugeteilt, fir welchen die E.____ zusténdig ist. Seit dem 1. April 2022 wohnen die Be-
schwerdefiihrenden in F.___.»3 Die Gemeinde F.___ gehort zum Verwaltungskreis J._ (Art. 39a
Abs. 3 OrG* und Anhang 2 zum OrG) und damit zum Perimeter J.____ (Art. 6 Abs. 2 SAFG i.V.m.
Art. 12 Abs. 1 SAFV), fur den grundsatzlich das K.____ zusténdig ist.

5.2 Im Folgenden ist zu prifen, ob bei den Beschwerdeflihrenden besondere Umstéande vorlie-
gen, womit ausnahmsweise einen Wechsel der zustandigen Organisation angezeigt ware. Vorab ist
festzuhalten, dass den Beschwerdeflihrenden mit Verfligung vom 3. April 2023 Gelegenheit gegeben
wurde, sich zu den vorgenannten Grinden, welche ausnahmsweise einen Organisationswechsel be-

griinden, zu aussern. Die Beschwerdeflihrenden haben sich dazu nicht vernehmen lassen.

53 Die Beschwerdeflihrenden begriinden ihr Gesuch mit der kiirzeren Anreise zum K., wel-
ches sogar mit dem Fahrrad erreichbar ist.!® Die Reisezeit mit dem OV vom neuen Wohnortin F.___

zur E. ist mit einem Umsteigen verbunden und betragt von Tir zu Tir weniger als 40 Minuten.

12 ygl. zum Ganzen Beschwerdeentscheid 2022.GSI.848 vom 22. August 2022, E. 4.10

13 Verfugung vom 31. Januar 2023 (Beschwerdebeilage), Ziff. 1.2 f.

14 Gesetz vom 20. Juni 1995 uber die Organisation des Regierungsrates und der Verwaltung (Organisationsgesetz,
OrG; BSG 152.01)

15 Gesuch vom 24. November 2022 (Beschwerdevernehmlassungsbeilage)
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Unbestrittenermassen ware das K. in kiirzerer Zeit zu erreichen. Dennoch kann bei einem Reise-
weg von unter 40 Minuten nicht von einer Unzumutbarkeit gesprochen werden. Die Beschwerdefih-
renden haben keine weiteren Griinde vorgebracht, weshalb die Anreise zur E.____ nicht zumutbar sein

soll. Somit stellt die Reisezeit keinen genligenden Grund fir einen Organisationswechsel dar.

54 Weiter bringen die Beschwerdefiihrenden den ungentigenden Sprachunterricht fir den Be-
schwerdeftihrer 2 vor.' Die nachhaltige sprachliche Integration kann ein besonderer Umstand dar-
stellen, der ein Organisationswechsel zu begriinden vermag. Vorliegend konnte der Beschwerdefiih-
rer 2 einen Sprachkurs der E._ besuchen. Dass dieser Kurs aus Sicht des Beschwerdeflihrers zu
langsam voranschreitet, mag zwar etwas mihsam sein, fuihrt allerdings nicht dazu, dass die nachhal-
tige sprachliche Integration gefahrdet wirde. Gerade Gruppenkurse missen samtlichen Teilnehmern
angepasst werden und es ist nicht moglich vollumféanglich auf einen einzelnen Teilnehmer Riicksicht
zu nehmen. Dieses Problem wiirde auch bei einem Sprachkurs der K.___ bestehen. Zudem hat der
Beschwerdefuhrer 2 selbstandig Massnahmen zur Sprachférderung ergriffen. So kann er einen
Sprachkurs der Kirchgemeinde H.__ besuchen und trifft sich zu Konversationsstunden. Fir die Bei-
behaltung dieser Massnahmen ist es irrelevant, von welcher Organisation die Beschwerdeflihrenden
unterstutzt werden.

55 Zuletzt riigen die Beschwerdefiihrer die standigen Wechsel der Jobcoaches und die man-
gelnde Berufswahlplanung.!” Fur eine nachhaltige berufliche Integration ware eine Konstanz des
Jobcoaches zwar wiinschenswert, allerdings kénnen die regionalen Partner personelle Wechsel nicht
verhindern und sie stellen keinen Grund fur einen Organisationswechsel dar. Selbstredend ist trotz
personellen Wechseln die Fortfihrung der Integrationsmassnahmen wie beispielsweise Sprachkurse
oder Unterstitzung bei der Arbeitsintegration durch die regionalen Partner durchgehend sicherzustel-
len.

5.6 Weitere Umstande, welche einen ausnahmsweisen Wechsel der Organisation anzeigen
konnten, sind vorliegend nicht ersichtlich. Insbesondere beim Sprachkurs und Wechsel des Jobcoa-
ches handelt es sich um Umstande, die auch von Personen, die nicht in einen anderen Perimeter

ziehen, hingenommen werden missen.

5.7 Schliesslich bringen die Beschwerdeflhrenden noch vor, dass das Gesuch um Organisati-
onswechsel von Freunden von ihnen gutgeheissen worden sei.® Nicht klar und auch nicht vorgebracht
ist, inwiefern es sich bei dem von den Beschwerdefiihrenden erwéhnten Fall um einen gleichgelager-

ten Sachverhalt handelt. Die Beschwerdefiihrenden kdnnen daraus nichts zu ihren Gunsten ableiten.

16 Gesuch vom 24. November 2022 (Beschwerdevernehmlassungsbeilage) und Beschwerde vom 21. Februar 2023
17 Gesuch vom 24. November 2022 (Beschwerdevernehmlassungsbeilage)
18 Beschwerde vom 21. Februar 2023, S. 1
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6. Ergebnis

Nach dem Geschriebenen liegen keine besonderen Umstéande vor, welche einen ausnahmsweisen
Wechsel der Organisation anzeigen. Die Beschwerde vom 21. Februar 2023 ist daher abzuweisen.

7. Kosten

7.1 Die Verfahrenskosten bestehen aus einer Pauschalgebiihr. Diese betrégt fiir Entscheide in
Verwaltungsjustizsachen CHF 200.00 bis 4’000.00 (Art. 103 Abs. 1 VRPG i.V.m. Art. 19 Abs. 1 und
Art. 4 Abs. 2 GebV?®?). Die Verfahrenskosten werden der unterliegenden Partei auferlegt, es sei denn,
das prozessuale Verhalten einer Partei gebiete eine andere Verlegung oder die besonderen Um-
stande rechtfertigen, keine Verfahrenskosten zu erheben (Art. 108 Abs. 1 VRPG). Behdrden im Sinne
von Art. 2 Abs. 1 Bst. a VRPG werden keine Verfahrenskosten auferlegt. Anderen Vorinstanzen oder
beschwerdefiihrenden und unterliegenden Behdrden werden Verfahrenskosten nur auferlegt, wenn
sie in ihren Vermdgensinteressen betroffen sind (Art. 108 Abs. 2 VRPG).

7.2 Die Beschwerdefiihrenden haben trotz Unterliegens keine Verfahrenskosten zu tragen.?°

Entsprechend sind vorliegend keine Verfahrenskosten zu erheben.

7.3 Parteikosten sind keine angefallen (Art. 104 VRPG) und demzufolge keine zu sprechen
(Art. 108 Abs. 3 VRPG).

19 verordnung vom 22. Februar 1995 iiber die Gebiihren der Kantonsverwaltung (Gebilhrenverordnung, GebV;
BSG 154.21)

20 ygl. Urteil des Verwaltungsgerichts des Kantons Bern Nr. 100.2022.193 vom 5. April 2023, E. 3 mit Hinweis auf
BVR 2019 S. 360
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Il. Entscheid

1. Die Beschwerde vom 21. Februar 2023 wird abgewiesen.

2. Verfahrenskosten werden keine erhoben.

3. Parteikosten werden keine gesprochen.

V. Eroffnung

— Beschwerdefiihrende, per Einschreiben

— Vorinstanz, per Kurier

Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion

Pierre Alain Schnegg
Regierungsrat

Rechtsmittelbelehrung

Dieser Entscheid kann innert 30 Tagen seit seiner Eréffnung mit schriftlicher und begriindeter Beschwerde beim Ver-
waltungsgericht des Kantons Bern, Sozialversicherungsrechtliche Abteilung, Speichergasse 12, 3011 Bern, angefochten
werden. Die Verwaltungsgerichtsbeschwerde, die mindestens in 3 Exemplaren einzureichen ist, muss einen Antrag, die
Angabe von Tatsachen und Beweismitteln, eine Begriindung sowie eine Unterschrift enthalten; der angefochtene Ent-
scheid und greifbare Beweismittel sind beizulegen.
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