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1. Einleitung

Mit der Einfihrung des Behindertenleistungsgesetzes (BLG)' konnen Menschen mit
Behinderungen gemass ihren individuellen Bedurfnissen Leistungen von selbst gewahlten
Leistungserbringern beziehen. Diese Anleitung fuhrt Sie Schritt fir Schritt durch die Erfassung
der verschiedenen Leistungserbringern und der abzurechnenden Leistungen in der
Webapplikation AssistMe.

Die Anleitung ist in drei Abschnitte gegliedert. Im ersten Teil «Leistungserbringer erfassen»
erfahren Sie, wie neue Leistungserbringer erfasst oder bestehende Leistungserbringer
bearbeiten werden kdnnen.

Im zweiten Teil «Abrechnen in AssistMe» wird beschrieben, wie Sie erbrachte Leistungen je
nach Leistungserbringer entweder erst erfassen oder freigeben und dann abrechnen kénnen.

2. Leistungserbringer erfassen

In diesem Kapitel wird beschrieben, wie Sie Leistungserbringer in AssistMe erfassen kénnen.

Nachdem Sie sich in AssistMe eingeloggt haben, navigieren Sie Uber den Menlpunkt
«Leistungsbezug» auf den Reiter «Leistungserbringer».

AssistMe Leistungsbezug

| Leistungsbezug |
Home Leistungen abrechnen ﬂu
Personliche Daten > Leistungserbringer

Leistungsbezug >

Abbildung 1 - Menufiihrung Leistungserbringer

Anschliessend klicken Sie auf den Button «Neuen Leistungserbringer erfassen». Es 6ffnet sich
eine Auswahl mit verschiedenen Arten von Leistungserbringern, aus der Sie die passende
Option auswahlen kdnnen. Sie haben die Wahl zwischen Assistenzperson, Dienstleister,
Tagesstatte und Temporare Wohnsituation. Die detaillierte Vorgehensweise zur Erfassung der
verschiedenen Leistungserbringer finden Sie im entsprechenden Abschnitt.

" Gesetz Uber die Leistungen fir Menschen mit Behinderungen (BLG) vom 13.06.2023

3/46


https://www.assistme.gsi.be.ch/

Kanton Bern
Canton de Berne

.| Kanton Bern
E\Q Canton de Berne
—

AssistMe Home Personliche Daten Leistungsbezug Finanzierungsquellen Posteingang / Archiv

Leistungsbezug

( -+ Neuen Leistungserbringer erfassen ~ )

Assistenzperson

optional Dienstleister ‘

optional i i
Suchen Aktive Leistungserbringer X g Alle .
Tagesstétte

Temporére Wohnsituation

Abbildung 2 - Button Leistungserbringer erfassen

21 Assistenzperson erfassen

Wenn Sie sich dazu entscheiden, sich von Assistenzpersonen und/oder von Angehdrigen
unterstiitzen zu lassen, missen Sie diese anstellen. Mehr Informationen zu lhrer Rolle als
arbeitgebende Person finden Sie im dazugehorigen Fakienblatt.

Wenn Sie Uber den Button «Neuen Leistungserbringer erfassen» den Leistungserbringertyp
«Assistenzperson» auswahlen, 6ffnet sich ein Klappmenu zur Erfassung. Gehen Sie sorgfaltig
alle erforderlichen Felder (rot) durch und tragen Sie die entsprechenden Daten ein.
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1. Tragen Sie die Personendaten sowie die Adressdaten der angestellten Assistenzperson
ein.

( [=) Beantragen und schliessen ) ( X Abbrechen )

Assistenzperson o Dieses Klappmeni beinhaltet Fehler /A

optional —,

Beschreibung (z.B. Tatigkeit)

optional —

Anrede

Name o Vorname o

Das Feld ist erforderlich. Das Feld ist erforderlich.

Geburtsdatum o

Das Feld ist erforderlich.

Geschlecht o

'
/) Andere

P
.

) Ménnlich

N o
() Weiblich

Das Feld ist erforderlich.

optional —
Telefon
optional —
E-Mail
Adressdaten o Dieses Klappmend beinhaltet Fehler /A

Adresszeile 1 o

Das Feld ist erforderlich.

optional —,

Adresszeile 2

pPLZ o ~ ort o v

Das Feld ist erforderlich. Das Feld ist erforderlich.

optional —

Kanton ~

Abbildung 3 - Formular Assistenzperson, Abschnitt Personalien
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2. Abschnitt «Arbeitsvertrag»

Arbeitsvertrag o Dieses Klappmend beinhaltet Fehler A
optional
Gilltig ab o Giiltig bis
Das Feld ist erforderlich.
Angehorigkeit o ~
Das Feld ist erforderlich.
Wohnt die Person im selben Haushalt?
() sa
(@) Nein
Qualifikationsstufe o
D A-Leistung
Personale Leistung tertizr Stufe
D B-Leistung
Unterstiltzende Leistung durch qualifizierte Person
D C-Leistung
Unterstiltzende Leistung durch nicht speziell qualifizierte Person
Das Feld ist erforderlich.

Abbildung 4 - Formular Assistenzperson, Abschnitt Arbeitsvertrag

a. Im Feld «Glltig ab» tragen Sie das Datum ein, ab dem der Vertrag mit lhrer
Assistenzperson gliltig ist. Das Feld «Gliltig bis» lassen Sie leer, sofern der Vertrag
unbefristet ist.

b. Im Feld «Angehdrigkeit» geben Sie an, ob die Assistenzperson mit lhnen verwandt ist
und wenn ja, inwiefern. Ausserdem mussen Sie auswahlen, ob sie mit lhnen im selben
Haushalt lebt.

3. Wahlen Sie anschliessend die Qualifikationsstufen (Leistungskategorien) aus, in
denen die Assistenzperson ihre Leistungen fur Sie erbringen wird. Dabei dirfen nur
Leistungen (A, B, C) gewahlt werden, die in lhrer Leistungsgutsprache verfiugt wurden und
fur welche die Assistenzperson qualifiziert ist (gemass Ausbildungsbescheinigung).

Beispiel: Wenn lhre  Assistenzperson einen Fachhochschul-Abschluss
(Qualifikationsstufe A) hat, aber auch Leistungen der Stufe C fiir Sie erbringt, und beide
Stufen in der Leistungsgutsprache verfligt wurden, sollten Sie neben A-Leistung auch C-
Leistung auswéhlen.

Hinweis: Die Einstufung der Qualifikationsstufe erfolgt anhand der
Ausbildungsnachweise der angestellten Person (z. B. Diplom, Fachausweis). Dabei
muss es sich um eine einschlagige Ausbildung im Sozial- oder Gesundheitsbereich
handeln. Genauere Anforderungen an die Ausbildung der Assistenzpersonen sind in
der Direktionsverordnung dber die Leistungen fur Menschen mit Behinderungen
(BLDV) (u.a. in Art. 24, etc.) festgelegt.

6/46


https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.311
https://www.belex.sites.be.ch/app/de/texts_of_law/860.311

Kanton Bern
Canton de Berne

STELLVERTRETEND
B Laistunpen

A-Leistungen: B-Leistungen: C-Leistungen:
befdhigend stelivertretend begleitend

Assistorazporsonan im Barech der
stungen Ubemehmen enfache
fariungon, dio Sio nich! esgenstin
dy durchithren kinnen. Se hotfen
hnen baspieisweise boim Essen,
besm Anideiden oder bam Zubetige
hen

Erforderliche Ausbildung Erforderiiche Ausbildung

dor Assistenzperson: der Assistenzperson:
Erforderiiche Ausbildung : fiche Grundbildung keaine speifischo Ausbildung
der Assistenzperson: I )]

Abbildung 5

4. Zuunterst im Abschnitt «Nachweisdokumente» kénnen Sie Uber den Button «Dokument
hochladen» die erforderlichen Unterlagen hochladen. Uber das Dropdown-Menii wéhlen
Sie anschliessend den passenden Dokumenttyp aus.

Daokurment hochladen

Diokument hinzufiigen

Abbildung 6 - Formular Assistenzperson, Dokumnet hochladen
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5. Den Arbeitsvertrag, den Sie mit Ihrer Assistenzperson abgeschlossen haben, laden Sie
in jedem Fall hoch. Zu beachten gilt folgendes:

o Anstellung einer Beistandsperson:
Wenn Sie lhre Beistandsperson als Assistenzperson anstellen méchten, missen Sie
den Arbeitsvertrag zusatzlich von der KESB genehmigen lassen. Falls Sie dafur einen
separaten Entscheid der KESB erhalten, laden Sie diesen bitte ebenfalls unter dem
Dokumenttyp «Arbeitsvertrag» hoch.

e Gultigkeit des Vertrags:
Ein Arbeitsvertrag muss von beiden Parteien unterschrieben sein. Fehlt die
Unterschrift des Arbeitgebers oder Arbeitnehmers ist der Vertrag nicht gultig.
Elektronisch Signaturen missen dem Standard der qualifizierten elektronischen
Signatur (QES) entsprechen und bei der Priufung mit dem Validator des Bundes alle
Kriterien erfullen.

Ein Qualifikationsnachweis ist nur erforderlich fir Personen, die A- oder B-Leistungen
erbringen. Falls die angestellte Person ausschliesslich C-Leistungen erbringt, ist kein
Nachweis notwendig. Ebenso entfallt die Pflcht zur Vorlage eines
Qualifikationsnachweises, wenn die angestellte Person mit lhnen verwandt ist.

6. Wenn Sie alle Angaben korrekt eingegeben haben, wahlen Sie den Button «Beantragen
und schliessen». Anschliessend erhalt der soeben erfasste Eintrag im Register
.Leistungserbringer den Status «Beantragt».

7. Sobald das AIS die Erfassung Ihrer Assistenzperson geprift und freigegeben hat, werden
Sie per E-Mail informiert, dass eine Benachrichtigung in AssistMe vorliegt. Ab diesem
Zeitpunkt kdnnen Sie mit der Abrechnung flr diese Assistenzperson beginnen.

8. Falls das AIS bei der Prufung Ihrer Assistenzperson Unstimmigkeiten feststellt, wird der
Auftrag zurickgewiesen. In diesem Fall erhalten Sie eine E-Mail mit dem Hinweis, dass
Ihnen in AssistMe eine neue Aufgabe zugewiesen wurde. Loggen Sie sich anschliessend
in AssistMe ein. Unter dem Mentpunkt «<Home» finden Sie die entsprechende Aufgabe
sowie den Grund fur die Ruckweisung. Sie konnen direkt zum betroffenen Eintrag
wechseln und die notwendigen Anderungen vornehmen. Sobald Sie die Anpassungen
abgeschlossen haben, klicken Sie auf den Button «Erneut beantragen», um den Auftrag
nochmals einzureichen.

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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2.2 Dienstleister erfassen

Sie schliessen mit lhren Dienstleistern ein individuelles Auftragsverhaltnis ab, welches der
Leistungsgutsprache entspricht. Es wird zwischen 2zwei verschiedenen Arten von
Dienstleistern unterschieden:

Regularer Dienstleister (wiederholt und regelmassig):
Dies sind Anbieter, die wiederholt und regelmassig Assistenzleistungen flr Sie erbringen: In
der Regel sollten Sie in AssistMe immer den regularen Dienstleister auswahlen.

Gelegentlicher Dienstleister (einmalig oder sporadisch):
Diese werden ausschliesslich in Ausnahmefallen eingesetzt — flir einmalige oder sporadische
Assistenzleistungen, die nicht regelmassig erfolgen.

Wie die Erfassung der beiden Dienstleister erfolgt, finden Sie unter dem jeweiligen Kapitel.

Kanton Bern
Canton de Berne

AssistMe Home Personliche Daten Leistungsbezug Finanzierungsquellen Posteingang / Archiv

Leistungsbezug Leistungserbringer

( @ Beantragen und schliessen ) ( X Abbrechen )

Dienstleister @ Dieses Klappmend beinhaltet Fehler A

Regulére Dienstleister sind Anbieter, die wiederholt und regelmissig Assistenzdienstleistungen fiir Sie erbringen. Verordnung &ffnen

Wihlen Sie den Dienstleister der erfasst werden soll optional

(o) Regulérer Dienstleister (wiederholt und regelméssig)

@ Gelegentlicher Dienstleister (einmalig oder sporadisch)

Dienstleister o v

Das Feld ist erforderlich.

optional —

Beschreibung (z.B. Tatigkeit)

Abbildung 7 - Art des Dienstleisters

221 Regularer Dienstleister (wiederholt und regelmassig)

Sobald Sie den Leistungserbringer «Dienstleister» auswahlen, 6ffnet sich ein Klappmenu zur
Erfassung. Im Feld «Dienstleister» sind verschiedene regulare Dienstleister hinterlegt. Durch
die Eingabe eines Stichworts wird die Auswahl automatisch eingeschrankt, sodass Sie den
passenden Dienstleister aus der Liste auswahlen kdnnen.

Falls der gewiinschte Dienstleister in AssistMe nicht aufgefuhrt ist, erscheint ein Hinweis, dass
dieser Dienstleister noch nicht erfasst wurde. Regulare Dienstleister kdnnen sich in diesem
Fall selbststéandig Uber folgenden Link bei der Webapplikation AssistMe registrieren:

«Regqistrierung von Dienstleistern»

9/46


https://www.gsi.be.ch/de/tools/registration-von-dienstleister-bei-der-webapplikation-assistme.html

Kanton Bern
Canton de Berne

Dienstleister ~

Regulére Dienstleister sind Anbieter, die wiederholt und regelméssig Assistenzdienstleistungen fiir Sie erbringen. Verordnung &ffnen

‘Wahlen Sie den Dienstleister der erfasst werden soll optional

(6)\ Reguldrer Dienstleister (wiederholt und regelmassig)

() Gelegentlicher Dienstleister (einmalig oder sporadisch)

rLorem ipsum X v

Der von lhnen angegebene Dienstleister ist noch nicht registriert. Bitte beachten Sie den nachfolgenden Hinweis.

Weitere Informationen zur Erfassung der Dienstleister (Dienstleister kénnen sich hier selbst erfassen)

Abbildung 8 - Dienstleister bisher nicht erfasst

Auftrag

Im Feld «Glltig ab» geben Sie das Datum ein, ab wann der Dienstleister fir Sie tatig wird. Im
Feld «Angehdrigkeit» geben Sie an, ob die Assistenzperson mit lhnen verwandt ist und wenn
ja, inwiefern.

Wahlen Sie anschliessend die Qualifikationsstufen aus, in denen der Dienstleister seine
Leistungen fur Sie erbringen wird. Dabei durfen nur Leistungen (A, B, C) gewahlt werden, die
in lhrer Leistungsgutsprache verfligt wurden und fir welche der Dienstleister qualifiziert ist.
Andernfalls erscheint die untenstehende Fehlermeldung.

AUftng o Dieses KlappmenU beinhaltet Fehler

— Giiltig ab

optional
01.11.2025 Giiltig bis

nicht verwandt X v

Leistungskategorie o

A-Leistung
Personale Leistung tertidr Stufe

E B-Leistung
i Leistung durch ifizi Py

C-Leistung
Unterstiitzende Leistung durch nicht speziell qualifizierte Person

Der Dienstleister verfiigt maximal uiber die Stufe C-Leistung. Bitte korrigieren Sie die Leistungskategorie oder
wenden Sie sich an Ihren Leistungserbringer, damit dieser den fehlenden Nachweis dem Amt fur Integration
und Soziales (AIS) melden kann

Abbildung 9 — Regularer Dienstleister, Abschnitt Auftrag

Wenn Sie alle Angaben korrekt eingegeben haben, wahlen Sie den Button «Beantragen und
schliessen».

Anschliessend erhalt der soeben erfasste Eintrag im Register «Leistungserbringer» den Status
«Beantragt».
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Sobald das AIS |hre Erfassung des Dienstleisters geprift und freigegeben hat, erhalten Sie
eine E-Mail mit dem Hinweis, dass eine neue Benachrichtigung in AssistMe fur Sie vorliegt.
Ab diesem Zeitpunkt kdnnen Sie Leistungen fiir diesen Dienstleister in AssistMe abrechnen.

Falls das AIS bei der Prifung lhres erfassten Dienstleisters Unstimmigkeiten feststellt, wird
der Auftrag zurickgewiesen. In diesem Fall erhalten Sie eine E-Mail mit dem Hinweis, dass
Ihnen in AssistMe eine neue Aufgabe zugewiesen wurde. Loggen Sie sich anschliessend in
AssistMe ein. Unter dem Menulpunkt «Home» finden Sie die entsprechende Aufgabe sowie
den Grund fir die Rickweisung. Sie kénnen direkt zum betroffenen Eintrag wechseln und die
notwendigen Anderungen vornehmen. Sobald Sie die Anpassungen abgeschlossen haben,
klicken Sie auf den Button «Erneut beantragen», um den Auftrag nochmals einzureichen

Sobald Sie in AssistMe eine neue Benachrichtigung erhalten haben, dass der Antrag des
Leistungserbringers genehmigt wurde, kann der Dienstleister fir Sie in AssistMe abrechnen.

222 Gelegentlicher Dienstleister (einmalig oder sporadisch)

Die Auswahl des gelegentlichen Dienstleisters darf nur gewahlt werden, wenn dieser
Leistungserbringer einmalige oder sporadische Leistungen fur Sie erbringt. Ansonsten bitte
das Vorgehen unter Punkt «Regularer Dienstleister» befolgen.

Wenn Sie die Option «Gelegentlicher Dienstleister (einmalig oder sporadisch)» anwahlen,
offnet sich die Eingabemaske fur gelegentliche Dienstleister. Flllen Sie alle rot markierten
Pflichtfelder aus.

Tragen Sie im Feld «Glltig ab» das Datum ein, ab dem der Dienstleister fur Sie tatig wird. Im
Feld «Angehdrigkeit» geben Sie an, ob der Dienstleister mit lnnen verwandt ist und wenn ja,
inwiefern.

Wahlen Sie anschliessend die Qualifikationsstufen aus, in denen der Dienstleister seine
Leistungen fur Sie erbringen wird. Dabei dirfen nur Leistungen (A, B, C) gewahlt werden, die
in lhrer Leistungsgutsprache verfugt wurden und fur welche der Dienstleister qualifiziert ist.

Im Feld «Nachweisdokumente» laden Sie anschliessend den Qualifikationsnachweis des
Dienstleisters Uber den Button «Dokument hochladen» hoch.
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Auf‘trag o Dieses Klzappmeni beinhalet Fehler A

optional
— ) -

Das Feld ist erforderlich.

Angehdrigkeit o e

Das Feld ist erforderlich.

Qualifikationsstufe o

A-Leistung
IPersonale Leistung tertisr Stufe

I:I B-Leistung
Leistung durch

C-Leistung
Unterstitzende Leistung durch nicht speriell qualifizierte Person

Das Feld ist erforderich.

Nachweisdokumente ~

Dokument hochladen

Abbildung 10 - Gelegentlicher Dienstleister, Abschnitt Auftrag

Mit dem Ausfiillen des Feldes «Lesebestatigung» bestatigen Sie, dass Sie die Informationen
zu den Assistenzdienstleistenden gemass Artikel 10 der Verordnung Uber die Leistungen fur
Menschen mit Behinderungen (BLV) gelesen haben.

Lesebestiti

l:l Ich bestétige, dass ich die Verordnung {iber die Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen (BLV) gelesen habe und dieser Di lei nur ei lig oder sporadisch o
Assistenzdienstleistungen fiir mich erbringt.

Das Feld ist erforderlich.

Abbildung 11 - Lesebestatigung gelegentlicher Dienstleister

Wenn Sie alle Angaben korrekt eingegeben haben, wahlen Sie den Button «Beantragen und
schliesseny.

Anschliessend erhalt der soeben erfasste Eintrag im Register «Leistungserbringer» den Status
«Beantragt».

Sobald das AIS |hre Erfassung des Dienstleisters geprift und freigegeben hat, erhalten Sie
eine E-Mail mit dem Hinweis, dass eine neue Benachrichtigung in AssistMe flr Sie vorliegt.
Ab diesem Zeitpunkt kdnnen Sie Leistungen fur diesen Dienstleister in AssistMe abrechnen.

Falls das AIS bei der Prufung lhres erfassten Dienstleisters Unstimmigkeiten feststellt, wird
der Auftrag zurlickgewiesen. In diesem Fall erhalten Sie eine E-Mail mit dem Hinweis, dass
Ihnen in AssistMe eine neue Aufgabe zugewiesen wurde. Loggen Sie sich anschliessend in
AssistMe ein. Unter dem Menlpunkt «Home» finden Sie die entsprechende Aufgabe sowie
den Grund fur die Rickweisung. Sie kdnnen direkt zum betroffenen Eintrag wechseln und die
notwendigen Anderungen vornehmen. Sobald Sie die Anpassungen abgeschlossen haben,
klicken Sie auf den Button «Erneut beantragen», um den Auftrag nochmals einzureichen.

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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23 Tagesstatte erfassen

Wenn in AssistMe im Register «Personliche Daten» «Bedarfsermittlung» eine
«Leistungsgutsprache Tagesstatte» vorhanden ist, mussen Sie die Tagesstatte zuerst in lhrem
AssistMe-Dossier hinterlegen, damit die Institution spater die Leistungen der Tagesstatte
(Betreuung wahrend der Arbeit/Tagesstruktur) erfassen und abrechnen kann.

Leistungsgutsprache Tagesstitte

IHP Stufe Tagessatz pro Prisenztag Kostendach pro Monat Kostendach pro Jahr
4 CHF 57.50 CHF 1'245.83 CHF 14'950.00

Details éffnen

Abbildung 12 - Leistungsgutsprache Tagesstatte

Wenn in AssistMe im Register «Personliche Daten» «Bedarfsermittlung» keine
«Leistungsgutsprache Tagesstatte» vorhanden ist, muss die Tagesstatte nicht manuell durch
Sie in AssistMe hinterlegt werden, weil die Leistungen der Arbeit unter der Leistungsart
«Wohnen» einberechnet werden.

Um eine Tagesstatte als Leistungserbringer zu erfassen, klicken Sie auf den Button «Neuen
Leistungserbringer erfassen» und wahlen die Option «Tagesstatte» aus.

Muster Maria Leistungsbezug
< + Meuen Leistungserbringer erfassen .~ >

Assistenzperson

optional Aktiveflnaktive— gptional Dienstleister

Suchen Aktive Leistungserbringer X ~ .
Tagesstatte
Leistungserbringer ~ Typ Leistung Giiltigkeit
Keine Eintrage vorhanden

Abbildung 13 - Leistungserbringer Tagesstatte
Im Feld «Tagesstatte» sind alle allgemeinen Leistungserbringer aufgefihrt, die eine

Tagesstatte fuhren. Durch die Eingabe eines Stichworts wird die Auswahl automatisch
eingeschrankt, sodass Sie die passende Tagesstatte aus der Liste auswahlen kénnen.
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Muster Maria

Tagesstatte

— Tagesstitte

Leistungsbezug

Leistungserb

ringer

( [%) Speichern und schliessen ) ( X Abbrechen )

Arche

arcowo

ArWo Frutigland

Atelier Passage

Buchtext eingeben oder auswahlen
agilas Wohncoaching

ALG Hof Buhlmatt

Prasenzzeit pro Wocl o

Das Feld ist erforderlich.

Abbildung 14 - Tagesstatte auswahlen

Nach der Auswahl sollte der Arbeits- bzw. Betreuungsvertrag der Institution zur Hand
genommen werden, um im Abschnitt «<Pensum» die notwendigen Angaben zu erfassen. Im
Feld «Gultig ab» wird das Anfangsdatum des aktuellen Pensums eingetragen, wahrend im
Feld «Prasenzzeit pro Woche» die Anzahl der Arbeitstage bis auf Halbtage genau erfasst wird.

Leistungen im Bereich Tagesstruktur werden monatlich basierend auf der tatsachlichen
Anwesenheit abgerechnet — entweder als halber oder ganzer Prasenztag. Ein halber
Prasenztag wird ab 2,5 Stunden Prasenzzeit angerechnet, ein ganzer Prasenztag ab 5
Stunden Prasenzzeit. Liegt die Prasenzzeit unter 2,5 Stunden pro Tag, wird sie nicht erfasst
und nicht abgerechnet.

Sobald Sie alle Angaben korrekt eingegeben haben, wahlen Sie den Button «Speichern und

schliessen».

Pensum

Dossier Leistungsbezug

Leistungserbringsr

agilas Wehnooaching

[5] speichern < [5) speichern und schliessen )( X Abbrechen )

Gilltig ab

Gilltig bis

optional

Dias Feld ist erforderfich.

Prasenzzeit pro Woche (Tac o

Dias Feld ist erforderfich.

Abbildung 15 - Pensum Tagesstatte
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3. Bestehende Leistungserbringer bearbeiten

Navigieren Sie in AssistMe zum Register «Leistungsbezug». Wahlen Sie dort den Menlpunkt
«Leistungserbringer» und klicken Sie auf den Eintrag des Leistungserbringers, den Sie
bearbeiten mdchten.

AssistMe Home Personliche Daten Leistungsbezug Finanzierungsquellen Posteingang / Archiv

Leistungsbezug

( + Neuen Leistungserbringer erfassen v )

optional i i optional optional
Suchen W rAkiiveLeislungserbringer X v W Alle X v W

Leistungserbringer ~ Typ Leistung Giiltigkeit
[ ] Assistenzperson B-Leistung 01.10.2024 - unbefristet
T Tagesstatte 2.50 Tage 01.01.2023 - unbefristet
Eintrage pro Seite

Abbildung 16 — Ubersicht Leistungserbringer

Navigieren Sie zum Register «Leistungsbezug». Wahlen Sie dort den MenUpunkt
«Leistungserbringer» und klicken Sie auf denjenigen Eintrag, den Sie bearbeiten méchten. Im
Bereich «Aktueller Arbeitsvertrag / Aktueller Auftrag» finden Sie den Button «Neuen
Arbeitsvertrag erfassen / Neuen Auftrag erfassen». Klicken Sie darauf, um die bestehenden
Angaben anzupassen.

Aktueller Arbeitsvertrag ~

Gilltig ab Gilltig bis
01.01.2025 -

Angeharigkeit
Cousin/e

Ist die Person in die Berechnung der EL eingeschlossen?
Nein

Wohnt die Person im selben Haushalt?
Nein

( ok, Arbeitsvertrag herunterladen )

Nachfolgend die aktuellen Stundensétze, die gemass BLG vergltet werden. Der Stundensatz
muss fur Vollkestenlohn ausreichen (Bruttolohn inkl. Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage,
sprich Sozialversicherungsrechnungen AHV, UVG, BVG, KTG)

Qualifikationsstufe Aktueller Stundenansatz (CHF)
A-Leistung (h} 25.00
B-Leistung 25.00

( Aktuellen Arbeitsvertrag 6ffnen ) ( Neuen Arbeitsvertrag erfassen )

Abbildung 17 - Neuen Arbeitsvertrag erfassen

Nun kénnen Sie alle neuen Angaben unter «Arbeitsvertrag / Auftrag» eingeben und bei Bedarf
erganzende Dokumente unter «Nachweisdokumente» hinzufligen. Sobald Sie alle
Informationen vollstandig erfasst haben, klicken Sie auf den Button «Beantragen und
schliessen», um den Antrag einzureichen.
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Das AIS prift Ihre Eingaben. Nach erfolgreicher Freigabe erhalten Sie eine E-Mail mit dem
Hinweis, dass eine neue Benachrichtigung in AssistMe fur Sie vorliegt. Ab diesem Zeitpunkt
kénnen Sie die neuen oder geanderten Leistungen flr den betreffenden Leistungserbringer
abrechnen.

Sollte das AlS bei der Prufung Unstimmigkeiten feststellen, wird der Antrag zurlickgewiesen.
In diesem Fall erhalten Sie eine E-Mail mit dem Hinweis, dass lhnen in AssistMe eine neue
Aufgabe zugewiesen wurde. Unter dem Menlpunkt «Home» finden Sie die Aufgabe sowie den
Grund fur die Rickweisung. Sie konnen direkt zum betroffenen Eintrag wechseln, die
notwendigen Anpassungen vornehmen und den Antrag erneut einreichen, indem Sie auf
«Erneut beantragen» klicken.

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis

31 Leistungserbringer I6schen

Bitte wahlen Sie die Option «Loschen» nur, wenn der Arbeitsvertrag oder Auftrag mit
dem Leistungserbringer nicht zustande kommt und uiber diesen Leistungserbringer
noch keine Abrechnungen erfolgt sind.

Falls der Vertrag mit einem bestehenden Leistungserbringer regular endet, geben Sie
stattdessen — wie im Punkt 3.1 «Aktuellen Arbeitsvertrag / Auftrag abandern» beschrieben —
beim Feld «Giiltig bis» ein Enddatum ein.

Um einen Leistungserbringer zu I6schen, navigieren Sie zum Register «Leistungsbezug».
Wahlen Sie dort «Leistungserbringer» und klicken Sie auf den Eintrag, den Sie entfernen
mdchten. Gehen Sie anschliessend zum Bereich «Aktueller Arbeitsvertrag / Aktueller Auftrag»
und wahlen Sie «Aktuellen Arbeitsvertrag / Auftrag 6ffnen» (siehe Abbildung 15).

Klicken Sie oben rechts auf den Button «L&schen» und bestatigen Sie die Auswahl im
nachsten Schritt mit «Ausfihren», um den Vorgang abzuschliessen.

< / Anderung beantragen )

Abbildung 18

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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4. Abrechnen in AssistMe

Auf der Basis der individuellen Bedarfsermittlung wird die Leistungsgutsprache erstellt und
Ihnen in AssistMe (Bereich «Personliche Daten». Register «Bedarfsermittlungen») das
Kontingent an Leistungsstunden gemass Verfligung gutgeschrieben.

Die Ansatze der Primarfinanzierer (Bsp. Hilflosenentschadigung) werden von Zeit zu Zeit
angepasst, was einen Einfluss auf die Héhe Ihres Kontingents haben kann. Es ist daher
moglich, dass die Anzahl an Leistungsstunden in AssistMe von den Angaben in lhrer
Verfugung leicht abweichen, da die Leistungsgutsprache in Papierform bei einer
Tarifanpassung nicht neu ausgestellt wird. Die in AssistMe angezeigten Leistungsstunden
entsprechen immer dem aktuell geltenden Kontingent.

Leistungen von Assistenzpersonen, regularen und gelegentlichen Dienstleistern, Tagesstatten
sowie Institutionen (Wohnheime und Private Haushalte) werden in AssistMe unterschiedlich
abgerechnet.

Funktionen von AssistMe

ZAHLUNGEN FREIGEBEN
-«

)

Leistungs-
gutsprache

UBERBLICK BEHALTEN

Abbildung 19

Far Leistungen, die Sie von Institutionen, Tagesstatten und regularen Dienstleistern beziehen,
erhalten Sie Uber AssistMe standardisierte Rechnungen zur Prifung und Freigabe. Die
Zahlung erfolgt direkt vom Amt fUr Integration und Soziales des Kantons Bern (AIS) an den
Leistungserbringer (Institution oder Dienstleister).

Wenn Sie hingegen Assistenzpersonen oder gelegentliche Dienstleister anstellen, so erfassen
Sie die von diesen geleisteten Stunden selbst und tbermitteln die Abrechnungen per AssistMe
an das Amt fur Integration und Soziales des Kantons Bern (AIS).

Nachfolgend werden die verschiedenen Abrechnungsmethoden detailliert beschrieben.
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41 Leistungen von Assistenzpersonen inkl. Angehorigen

Wenn Sie Assistenzpersonen anstellen, werden Sie automatisch zur Arbeitgeberin bzw. zum
Arbeitgeber. Auf der Basis der geleisteten Stunden erstellen Sie fur die angestellten Personen
monatlich eine Lohnabrechnung und zahlen ihnen den Lohn aus. Anschliessend erfassen Sie
die erbrachten Leistungsstunden in AssistMe, und Ubermitteln die Abrechnung an das AlS.
Das AIS prift Ihre eingereichte Rechnung und zahlt Ihnen den ausgewiesenen Betrag aus.

Achtung

Abrechnungen kénnen jeweils ab dem 25. des laufenden Monats eingereicht werden.

411 Erfassen von Abrechnungen

Bevor Sie die von lhren Assistenzpersonen erbrachten Leistungsstunden in AssistMe
abrechnen kénnen, missen Sie diese zuerst als Leistungserbringer erfassen (siehe. Kapitel
2.1).

Navigieren Sie anschliessend zum Register «Leistungsbezug» und wahlen Sie «Leistungen
abrechneny.

Mit den Pfeilen kénnen Sie zwischen den Abrechnungsjahren hin- und herwechseln. Fir jeden
Monat gibt es eine separate Kachel.

Um bspw. die Abrechnung fiir den Monat Marz 2025 zu erfassen, klicken Sie auf die Marz-
Kachel.

Abrechnungsjahr 2025

Leistungen

Januar Februar > Marz >
Abgerechnet Offen Offen
Assistenzleistung Assistenzleistung Assistenzleistung

10h 25h 0h

Tagesstatte Auszahlung Tagesstatte Auszahlung Tagesstitte Auszahlung
10 Tage CHF 540.75 0 Tage CHF 1'351.88 0 Tage CHF 0

Abbildung 20
Sie kdnnen nun pro Assistenzperson die erbrachten Leistungsstunden nach Qualifikations-

stufe (A-, B- oder C-Leistung) erfassen. AssistMe berechnet den Auszahlungsbetrag inkl.
Freibetrag (=Auszahlung Leistungsbeziiger/in) automatisch:
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Wohnen und Freizeit Tagesstatte

Assistenzdienstleistungen

Auszahlung /

° Alle Kontingente verfligbar

B-Leistung

Regulérer Dienstleister (Z) Freibetrag ® +59.05

C-Leistung B . - .
Auszahlung Leistungsbeziiger/in 1'640.05

A-Leistung

~
Leistungserbringer Leistungskategorie Leistung (h)
Position Stunden Betrag (CHF)
A-leistung 10
Beitrag Kanton Bern (BLG) 41.00 +1'581.00
Assistenzperson (7) B-Leistung l:l Gutschr‘lft“ﬁkbzug aus Vormonaten
aufgrund Uberschreitung @ +0.00
C-Leistung Monatslimit*
Kostenanteil Kanton Bern (BLG) 1'581.00
Abzug aufgrund Uberschreitung Monatslimit @ -0.00
Assistenzpersen (7) B-Leistung I:I
Angehorig Abzug aufgrund Uberschreitung Jahreslimit @ -0.00
cLeisun
€ Abzug Auszahlung an Leistungserbringer @ -0.00
A-Leistung I:I Abzug provisorisch erfasste Stunden (Forecast) reguldre 000
Dienstleister (2) ’

Abbildung 21

Gutschrift «Abzug aus Vormonaten aufgrund Uberschreitung Monatslimity

Durch AssistMe kdnnen pro Monat hoéchstens 150% lhres Monatskontingent ausbezahlt
werden. Bei einer Uberschreitung dieser Monatslimite fliesst der Betrag des Abzugs im
Folgemonat als Gutschrift «Abzug aus Vormonaten aufgrund Uberschreitung Monatslimit» in
die Abrechnung ein.

Abzuge
Wenn das Kontingent ausgeschopft wird, kirzt AssistMe den Betrag automatisch und weist
aus, welches Limit Uberschritten worden ist. Folgende Abzige sind maoglich:

Abzug aufgrund Uberschreitung Monatslimit

Sie kdnnen pro Monat bis zu maximal 150 Prozent lhres durchschnittlichen Budgets
abrechnen. Hierbei handelt es sich um die gleiche Regelung wie beim Assistenzbeitrag
der |V. Dies soll dazu dienen, Phasen zu Uberbricken wahrend denen Sie
Uberdurchschnittlich viel Unterstitzung bendtigen (bspw. Ferien). Wird dieses Limit
Uberschritten, wird der Auszahlungsbetrag entsprechend gekirzt.

Abzug aufgrund Uberschreitung Jahreslimit

Wird das festgelegte Kostendach pro Jahr Uberschreiten, wird der Auszahlungsbetrag
entsprechend gekurzt.

Abzug Auszahlung an Leistungserbringer:
Die durch Institutionen, Tagesstatten und regulare Dienstleistende erbrachten

Leistungsstunden werden diesen direkt vergutet. Der Auszahlungsbetrag an Sie wird
entsprechend gekurzt.

Abzug provisorisch erfasste Stunden (Forecast) regulére Dienstleister:

Die durch regulare Dienstleistende erbrachten Leistungsstunden werden diesen direkt
vergutet, nachdem der Leistungserbringer die Stunden in AssistMe erfasst und
abgerechnet hat. Wenn ein regularer Dienstleister noch nicht abgerechnet hat, werden nur
die provisorisch erfassten Stunden vom Stundenkontingent abgezogen, diese fliessen
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jedoch nicht in die Abrechnung bzw. Auszahlung ein. Sobald der reguléare Dienstleister
seine Leistungsstunden definitiv in AssistMe abgerechnet hat, werden die provisorisch
erfassten Stunden (Forecast) automatisch Giberschrieben resp. ersetzt.

Gutschrift
- Freibetrag

Fir Kosten, die Ihnen aufgrund lhrer Rolle als arbeitgebende Person entstehen (wie z. B.
Reisespesen oder eine Eintrittskarte flr eine Assistenzperson), steht Ihnen ein Freibetrag
zur Verfigung. Dieser wird in AssistMe automatisch berechnet und lhnen pro Monat
ausbezahlt. Der Freibetrag betrdgt monatlich pauschal 5% der erbrachten
Leistungsstunden durch nicht verwandter Assistenzpersonen, aber hochstens CHF
150.00. Es steht lhnen frei, wofir Sie den Freibetrag verwenden. Fir Leistungen
Angehoériger wird kein Freibetrag ausbezahilt.

Durch Klick auf «Details Kostenanteil Kanton Bern (BLG)» finden Sie die detaillierte
Berechnung sowie den Stundenansatz pro Qualifikationsstufe (ohne Freibetrag):

Details Kostenanteil Kanton Bern (BLG) A
Beitrag Kanton Bern (BLG)
Ansatz Betrag
Leistungskategorie Stunden (CHF) (CHF)
A-Leistung (Angehdorig) 12.00 25.00 300.00
A-Leistung (Assistenzperson) 10.00 65.15 651.50
C-Leistung (Angehorig) 400 2500 100.00
C-Leistung (Assistenzperson) 15.00 3530 529 50
Total 41.00 1'581.00
Abbildung 22

Eine Ubersicht iber die aktuellen Stundenansatze finden Sie in Artikel 44 der BL\/?2.

2BSG 860.31 - Verordnung uber die Leistungen fir Menschen mit Behinderungen (BLV) vom 22.11.2023
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Die Kontingente gemass Leistungsgutsprache enthehmen Sie dem Cockpit:

Machfclgend sehen Sie die Restguthaben per Ende des
Abrechnungsjahres und wieviel Sie wahrend des laufenden Monats X
beziehen.

Al eistung B-Leistung C-Leistung Auszahlun g /

452.28 h (-22.00) 0.00 h 652.51 h (-19.00)
" Alle Kontingente verfligbar

Maximum Angehbrige (7) Kostendach (?)
505.42 h (-16.00) CHF 53'424.37 (-1'581.00)

Position

Beitrag Kanton Bern (BLG)
Restbetrag bis maximales Budget mit 150 % per Mérz 2025 @ .
CHF 10'516.88 (-1'581.00) Gu15r;hr|ﬁ“Abzug ags Vormonaten
aufgrund Uberschreitung

hdnn atelinmit”

Abbildung 23

Sie sehen jeweils, wie viele Leistungsstunden Sie im laufenden Monat abgerechnet haben
(Bsp.: 22.00 A- und 19.00 B-Leistungsstunden; davon wurden 16.00 Leistungsstunden durch
Angehdrige erbracht), welches Restguthaben Ihnen per Ende des Abrechnungsjahres noch
zur Verfugung steht (Bsp.: 452.28 A- und 652.51 B-Leistungsstunden; davon kénnen noch
maximal 505.42 Leistungsstunden von Angehdrigen abgerechnet werden) sowie den Betrag,
den Sie im laufenden Monat abgerechnet haben (Bsp.: CHF 1'581.00), und das Kostendach,
welches Ihnen bis zum Ende des Abrechnungsjahres noch zur Verfigung steht (Bsp.: CHF
53'424.37). Der «Restbetrag bis maximales Budget mit 150%» beinhaltet das Kostendach des
aktuellen Monats und die kumulierten nicht ausgeschopften Betrage aus den vorhergehenden
Monaten.

Nachdem Sie alle Leistungsstunden lhrer Assistenzpersonen (und ggf. lhrer gelegentlichen
Dienstleister; sh. Kapitel 3.3) erfasst und kontrolliert haben, klicken Sie bitte auf die
Schaltflache «Speichern». Mit Klick auf «Auszahlung beantragen» koénnen Sie, falls
gewunscht, einen Kommentar zur Abrechnung erfassen, und die Abrechnung an das AIS
Ubermitteln.

Sie erhalten eine Bestatigung, dass die Abrechnung erfolgreich eingereicht wurde. Der Status
der Abrechnung wechselt auf «Eingereicht»:

Mutationsdatum 08.04.2025 16:53

Status der Abrechnung Eingereicht

Die Abrechnung wurde erfolgreich eingereicht. Die Angaben werden geprift und Sie werden Uber den Entscheid informiert.

Abbildung 24

Sobald Sie die Abrechnung eingereicht haben, wird die Kachel des entsprechenden Monats
grun:
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<~ Abrechnungsjahr 2025

Leistungen

Februar Mérz
Abgerechnet Abgerechnet
Assistenzleistung Assistenzleistung

25h 21h

Januar
Abgerechnet
Assistenzleistung

10h

Tagesstétte Auszahlung
10 Tage CHF 540.75

Tagesstatte Auszahlung Tagesstéatte Auszahlung

0 Tage CHF 1°351.88 0 Tage CHF 1°135.58

Abbildung 25

Einzelne Abrechnungen (z.B. die erste eingereichte Abrechnung, Stichproben,
Schlussabrechnungen) werden vor der Auszahlung durch das AIS geprift — deshalb erfolgt
die Auszahlung in diesen Fallen verzdgert. Sobald eine Abrechnung freigegeben wurde,
erhalten Sie in AssistMe eine entsprechende Benachrichtigung. Der Auszahlungsbetrag wird
Ihnen in den folgenden Tagen Uberwiesen.

S —
AssistMe Home Personliche Daten Lei b Fi i quell

Alle v
Betreff Eingegangen am v
| ¥_ihre Abrechnung Nr. 2025-04-130994' wurde freigegeben. || 08.04.2025 ®
+_lhre Abrechnung Nr. '2025-02-130983' wurde freigegeben. 21.02.2025 (©)
Abbildung 26

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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41.2 Erfassen von Lohnfortzahlungen

Navigieren Sie anschliessend zum Register «Leistungsbezug», wahlen Sie «Leistungen
abrechnen» und den Monat, indem Sie eine Lohnfortzahlung erfassen mdchten. Mit einem
Klick auf den Button "Lohnfortzahlung erfassen" 6ffnen Sie das entsprechende Formular.

AssistMe
Leistungsbezug Leistungen abrechnen
Status Offen

Assistenzdienstleistungen

Leistungserbringer Leistungskategorie
Abbildung 27
Leistungsbezug Leistungen abrechnen Oktober 2025

Art der Lohnfortzahlung

3] Auszahlung beantragen |< + Lohnfortzahlung erfassen )

° Alle Kontingente verfugbar

Finanzierungsquellen Posteingang / Archiv o

) Speichern < [Z) Speichern und schliessen ) ( X Abbrechen )

o Dieses Klappmend beinhaltet Fehler A\

Was ist die Ursache fiir die Lohnfortzahlung?

¢ Arbeitgeberverzug (Art. 324 OR)

/7 Arbeitnehmerverzug (Art. 324a OR)
- Eine

" Ich als Leistungsbeziiger/in konnte die Leistung von Assistenzpersonen nicht beziehen.

konnte ihre istung nicht erbringen.

Das Feld ist erforderlich

Abbildung 28 - Art der Lohnfortzahlung

Es gibt zwei Arten der Lohnfortzahlung. Wahlen Sie im Formular die zutreffende Variante aus.

- Arbeitgeberverzug (Art. 324 OR): Ich als Leistungsbezlger/in konnte die Leistung von

Assistenzpersonen nicht beziehen.

- Arbeitnehmerverzug (Art. 324a OR): Eine Assistenzperson konnte ihre Arbeitsleistung

nicht erbringen.
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41.21 Arbeitgeberverzug

Assistenzperson und Leistung o Dieses Klappmenii beinhaltet Fehler /N

o

Betrag Lohnfortzahlung (CHF) 0

Erfassen Sie den Bruttobetrag vor Abzug der Sozialversicherungsbeitrage.
Das Feld ist erforderlich

optional optional optional —
A-Leistung ( 0 —‘ B-Leistung ( 0 —‘ C-Leistung ( o
Das Feld ist erforderlich. Das Feld ist erforderlich Das Feld ist erforderlich.

Abbildung 29

Wahlen Sie die Assistenzperson aus, die eine Lohnfortzahlung aufgrund Arbeitgeberverzug
erhalten soll. Geben Sie den Betrag der Lohnfortzahlung und die Anzahl der nicht geleisteten
Leistungsstunden ein.

Im Abschnitt "Assistenzperson und Leistung" erfassen Sie folgende Angaben:

- Betroffene Assistenzperson:
Wahlen Sie die betroffene Assistenzperson aus.

- Betrag Lohnfortzahlung (CHF):
Dies ist der Betrag, den Sie der Assistenzperson als Lohnfortzahlung auszahlen.

- A-/B-/C-Leistung:
Hier erfassen Sie die nicht erbrachten Leistungsstunden aufgrund Arbeithehmerverzug.
Die eingegebenen Stunden haben keinen Einfluss auf die verfugbaren Kontingente.

Grund und Zeitraum o Dieses Klappment beinhaltet Fehler A\

Was ist der Grund fiir den Arbeitgeberverzug? 0
() spitalaufenthatt
O Heimaufenthalt

N

Y
\__J) Anderer

Das Feld ist erforderlich.

Giiltig ab 0
Das Feld ist erforderlich.
Giiltig bis 0

Das Feld ist erforderlich.

Laden Sie bitte fur Spital- und Heimaufenthalte die Rechnung hoch.

Dokument hochladen

Abbildung 30
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Im Abschnitt "Grund und Zeitraum" erfassen Sie folgende Angaben:

- Grund fiir den Arbeitgeberverzug:
Sie haben die Wahl zwischen Spitalaufenthalt, Heimaufenthalt oder kénnen bei der Wahi
Anderer eine eigene Eingabe machen.

- Zeitraum des Arbeitnehmerverzugs:
Erfassen Sie den Beginn des Zeitraums unter "Gliltig ab" und sein Ende unter "Gliltig bis".

- Nachweisdokument:
Unter "Dokument hochladen" haben Sie die Moglichkeit ein Nachweisdokument
hochzuladen.

Nachdem Sie alle Angaben erfasst haben, speichern Sie die Lohnfortzahlung mit einem Klick
auf "Speichern" oder "Speichern und schliessen". Falls Sie die erfassten Angaben verwerfen
wollen, klicken Sie auf "Abbrechen".

[5) Speichern ( [3) Speichern und schliessen ) < X Abbrechen >

Abbildung 31
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41.2.2 Arbeitnehmerverzug

Zu beachten beim Erfassen von Daten zu Zeitraumen vor 2026

Bitte beachten Sie die Informationen in dieser Box nur, wenn Sie einen
Arbeitnehmerverzug fir einen Zeitraum vor 2026 erfassen mochten.

Vor der Abrechnungsperiode 2026 berechnet AssistMe aufgrund eines
Konfigurationsfehlers den Betrag flur die Lohnfortzahlung nicht korrekt. Anstatt den vollen
Betrag zu berlcksichtigen, wird er auf 80% reduziert.Damit der korrekte Betrag zur
Auszahlung kommt, missen die erforderlichen Eingaben in AssistMe wie folgt berechnet
und eingegeben werden.

A-/B-/C-Leistungen: Teilen Sie die Anzahl der Leistungsstunden flir jede Kategorie durch
0.8. Dadurch erreichen die Anzahl Leistungsstunden jene Betrage, die bei einer Reduktion
auf 80% dem korrekten Auszahlungsbetrag entsprechen. Die resultierenden Betrage
geben Sie in den entsprechenden Formularfeldern ein.

Unter "Berechneter Betrag anhand der Stundensatze BLG" findet sich nun der von
AssistMe berechnete Betrag der Lohnfortzahlung. Dieser sollte dem Kkorrekten
auszubezahlenden Betrag entsprechen. Sie kénnen diese Zahl somit unter "Betrag
Lohnfortzahlung (CHF) erfassen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Support AssistMe unter +41 31 300 33 70 oder
support-assistme.gsi@be.ch.

Beim Arbeitnehmerverzug werden Sie gebeten mit der Erfassung dieser Zahlungen zu warten,
bis Sie die Abrechnung der Taggeldversicherung erhalten haben. Falls Sie keine Zahlung einer
Taggeldversicherung erwarten, kdnnen Sie die Angaben direkt eingeben.

Im Abschnitt "Assistenzperson und Leistung" erfassen Sie folgende Angaben:

- Betroffene Assistenzperson:
Wabhlen Sie die betroffene Assistenzperson aus.

- Betrag Lohnfortzahlung (CHF):
Dies ist der Betrag, den Sie der Assistenzperson als Lohnfortzahlung auszahlen.

- A-/B-/C-Leistung:
Hier erfassen Sie die nicht erbrachten Leistungsstunden aufgrund Arbeitnehmerverzug.
Die eingegebenen Stunden haben keinen Einfluss auf die verfugbaren Kontingente.

AssistMe berechnet mit den Eingaben der Stunden unter A-/B-/C-Leistung den Betrag der
Lohnfortzahlung anhand der Stundensatze BLG.

Weichen der Betrag "Betrag Lohnfortzahlung (CHF)" und der "Berechneter Betrag anhand der
Stundensatze BLG" ab, dann wird jeweils der kleinere Betrag flr die Berechnung der
Auszahlung berlcksichtigt.
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Assistenzperson und Leistung

o Dieses Klappmenu beinhaltet Fehler A\

()

Betrag Lohnfortzahlung (CHF) 0

Erfassen Sie den Bruttobetrag vor Abzug der Sozialversicherungsbeitrage.
Das Feld ist erforderlich

optional optional optional —

A-Leistung ( o —‘ B-Leistung ( o —‘ C-Leistung ( o

Das Feld ist erforderlich Das Feld ist erforderlich. Das Feld ist erforderlich.
Berechneter Betrag anhand der Stundensétze BLG
CHF 0.00 x 80% = CHF 0.00

N
L)
S

Abbildung 32

Im Abschnitt "Grund und Zeitraum" erfassen Sie folgende Angaben:

Grund fiir den Arbeitnehmerverzug:
Sie haben die Wahl zwischen Krankheit, Unfall oder kénnen bei der Wahl Anderer eine
eigene Eingabe machen.

Zeitraum des Arbeitnehmerverzugs:
Erfassen Sie den Beginn des Zeitraums unter "Glltig ab" und sein Ende unter "Giltig bis".

Nachweisdokument:

Unter "Dokument hochladen" erfassen Sie den erforderlichen Nachweis fir den
Arbeitnehmerverzug. Ab einer Dauer des Ausfalls von 5 laden Sie ein Arztzeugnis hoch.
Bei kirzeren Ausfallen ist die Abwesenheitsmeldung (z.B. E-Mail, SMS etc.) ausreichend.

Grund und Zeitraum o Dieses Klappmenu beinhaltet Fehler

Was ist der Grund fiir den Arbeitnehmerverzug? 0

\( ) Krankheit

'
() Unfall

'
) Anderer

Das Feld ist erforderlich.

st o
Das Feld ist erforderlich.
E

Laden Sie bitte fur kurzfristige Ausfalle die Abwesenheitsmeldung (z.B. E-Mail) und fur Ausfalle ab 5 Tagen ein Arztzeugnis hoch.

o F1

Gilltig bis

Das Feld ist erforderlich.

Dokument hochladen

Es muss mindestens ein Dokument hochgeladen werden.

Abbildung 33
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Im Abschnitt "Beitrag Taggeldversicherung" geben Sie an, ob Sie eine Ruckerstattung von
einer Taggeldversicherung erhalten haben.

Falls ja, erfassen Sie:

- den Namen der Versicherung
- den erhaltenen Betrag
- und laden die Abrechnung der Taggeldversicherung als Nachweis hoch.

Beilrag Tagge\dversicherung o Dieses KlappmenU beinhaltet Fehler A\

Haben Sie eine Riickerstattung von einer Taggeldversicherung erhalten?

@

Yy .
[ ) Nein
/

Name der Versicherung o

Das Feld ist erforderlich.

Erhaltener Betrag (CHF) a

Das Feld ist erforderlich.

Dokument hochladen o

Es muss mindestens ein Dokument hochgeladen werden.

Abbildung 34

Im Abschnitt "Anerkannter Betrag" kénnen Sie nachvollziehen wie der Auszahlungsbetrag fur
die erfasste Lohnfortzahlung berechnet wird. Aus den Angaben unter Assistenzperson und
Leistung wird der maximale Beitrag Kanton Bern (BLG) berechnet. Der durch die
Taggeldversicherung bezahlte Betrag wird von diesem abgezogen. Unter "Anerkannter
Beitrag Kanton Bern (BLG)" ist ersichtlich, welcher Betrag fur diese Lohnfortzahlung
ausbezahlt wird.

Anerkannter Betrag ~

Position Betrag (CHF)

Maximaler Beitrag Kanton Bern (BLG)

Taggeldversicherung

Anerkannter Beitrag Kanton Bern (BLG)

Abbildung 35

Nachdem Sie alle Angaben erfasst haben, speichern Sie die Lohnfortzahlung mit einem Kilick
auf "Speichern" oder "Speichern und schliessen". Falls Sie die erfassten Angaben verwerfen
wollen, klicken Sie auf "Abbrechen".

[5) Speichern ( [Z) Speichern und schliessen ) < X Abbrechen >

Abbildung 36
Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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4.2 Leistungen von reguldren Dienstleistern (wiederholt und regelmassig)

Bevor lhre regularen Dienstleister die fur Sie erbrachten Leistungen in AssistMe abrechnen
kdnnen, mussen Sie diese zuerst als Leistungserbringer erfassen (sh. Kapitel 2.2.1).

Wie im Kapitel Abrechnen in AssistMe bereits beschrieben, rechnet der regulare Dienstleister
die Stunden fir Sie ab und die Zahlung erfolgt direkt vom Amt fir Integration und Soziales des
Kantons Bern (AIS) an den Dienstleister.

Im Register «Leistungsbezug» unter «Leistungen abrechnen» in der Kachel des
entsprechenden Monats finden Sie den regularen Dienstleister unter
Assistenzdienstleistungen aufgelistet — selbst wenn die Abrechnung grundsatzlich Gber diesen
erfolgt:

Assistenzdienstleistungen A

Leistungserbringer Leistungskategorie Leistung (h)
A-Leistung

Verein insieme Region Bern )

B . . B-Leistung

Regularer Dienstleister (2)
C-Leistung

Total 0.00

Abbildung 37

Falls der Dienstleister seine Stunden noch nicht abgerechnet hat, kdnnen Sie die geplanten
Stunden dort provisorisch unter «Leistung (h)» erfassen (Forecast). Das hilft lhnen, die
verbleibenden Kontingente (in Stunden und/oder Franken fur Assistenzdienstleistende) besser
einzuschatzen und zu planen. In der Abrechnung erscheint dafiur ein Hinweis: «Abzug
provisorisch erfasste Stunden (Forecast) regulare Dienstleister».

Diese Forecast-Stunden werden zwar bei Ihrem Kontingent belastet, sie werden jedoch nicht
ausbezahlt — weder an Sie noch an den regularen Dienstleister.
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Auszahlung

Q Alle Kontingente verfiigbar

Dienstleister (7)

Position Stunden Betrag (CHF)
Beitrag Kanton Bern (BLG) 10.00 +651.50
Gutschrift "Abzug aus Vormonaten

aufgrund Uberschreitung @ +0.00
Monatslimit®

Kostenanteil Kanton Bern (BLG) 651.50
Abzug aufgrund Uberschreitung Monatslimit @ -0.00
Abzug aufgrund Uberschreitung Jahreslimit @ -0.00
Abzug Auszahlung an Leistungserbringer@ -0.00
Abzug provisorisch erfasste Stunden (Forecast) requldre 651.50

Auszahlung Leistungsbeziiger/in

0.00

Abbildung 38

Sobald der regulare Dienstleister seine definitiven Stunden in AssistMe eingetragen hat,
werden die provisorischen Forecast-Stunden automatisch Gberschrieben und ersetzt.

Wichtig: Wenn in diesem Monat zusatzlich noch Stunden fir Assistenzpersonen eingeplant
sind und das monatliche Kontingent durch den Forecast Uberschritten wird, wird der
Auszahlungsbetrag flr die Assistenzperson gekirzt. Die erfassten Stunden des regularen

Dienstleisters haben in diesem Fall Vorrang.
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421 Eingabe Leistungen durch reguldren Dienstleister

Der regulare Dienstleister wahlt in AssistMe im Register «Leistungen» den gewilnschten
Monat aus und klickt auf den Namen der Person, fir die er Leistungen abrechnen will:

AssistMe Home Ausgaben Bedarfsermittlungen Pendenzen

+/ Einreich [ — )
inreichen \ o Importieren 7./

Monat Status
Suchen 03.2025 Leistungsart v ‘ ’7 Status 4
Name ~ SV-Nummer Leistungsart Status Leistung Auszahlung
_ 756._ Assistenz 9 Offen
_ Ihé_ Assistenz a Offen
Abbildung 39

Ihr regularer Dienstleister erfasst anschliessend die Anzahl an Leistungsstunden pro
Qualifikationsstufe (A-, B- oder C-Leistung), die er im entsprechenden Monat fur Sie erbracht
hat. AssistMe berechnet den Auszahlungsbetrag automatisch (personale, nicht-personale
Leistungen sowie vor- und nachgelagerte Leistungen; weitere Informationen dazu finden Sie

im Faktenblatt Abrechnung fur Institutionen):

Assistenz Méarz 2025

optional —

A-Leistung (h) )

— B-Leistung (h) optional —

19 <

optional —

C-Leistung (h) 2

lhre Rechnungsnummer

Position Stunden Ansatz (CHF) Betrag (CHF)

Personale B-Leistung 19.00 51.50 978.50
Vor- und nachgelagerte B-Leistung (12.7%) 19.00 6.54 12426
Nicht-personale B-Leistung (9.4%) 19.00 4.84 91.97
Auszahlung 1194.74

Abbildung 40

4.2.2 Freigabe der Leistungen durch Leistungsbeziiger

Sobald der regulare Dienstleister die Abrechnung eingereicht hat, werden Sie in AssistMe
benachrichtigt, dass Sie eine Leistung zur Freigabe erhalten haben:
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Aufgaben

Wir haben Handlungsbedarf in Ihrem Dossier festgestellt. Bitte erledigen Sie die nachfolgenden Aufgaben bald moglichst.

Sie haben nachfolgende institutionelle Leistung zur Freigabe erhalten: Institution: | N N RHHM L <istungsart: Assistenz Zeitraum: Mérz 2025 Zur L eistungsfreigabe
Leistung -Tage Sie konnen die Leistung direkt in der Abrechnungsilbersicht prifen und freigeben. Ohne ihre Reaktion wird die Leistung in 30 Tagen

automatisch freigegeben

Abbildung 41

Mit Klick auf den Button «Zur Leistungsfreigabe» gelangen Sie zum Abrechnungsbereich und
haben dort die Mdglichkeit, die Leistungen zu prifen:

Leistungen freigeben

Nachfolgende Leistungserbringer haben Leistungen fUr Sie erbracht.
Bitte pruifen Sie die Angaben und geben Sie korrekt gemeldete Leistungen zur Auszahlung frei.

Assistenz Marz 2025 COh

Abbildung 42

Wenn die Angaben korrekt sind, konnen Sie die Abrechnung freigeben (bitte die Freigabe im

nachfolgenden Fenster nochmals bestatigen). Der Betrag wird anschliessend direkt an den
regularen Dienstleister Uberwiesen:

Leistung freigeben X

Bitte bestatigen Sie die Freigabe der nachfolgenden Leistung. Die Aktion kann
nicht rickgéngig gemacht werden.

Familienprojekt Morija

Assistenz Marz 2025 COh

Abbildung 43

Falls Sie mit der Abrechnung nicht einverstanden sind, weisen Sie die Abrechnung zurtick und
geben im entsprechenden Feld den Grund fir die Zurickweisung an:
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Leistung zuriickweisen X

Sie wollen nachfolgende Leistung zurlickweisen. Bitte begrinden Sie die
Zurlckweisung. Der Grund wird an den Leistungserbringer Ubermittelt.

Familienprojekt Morija
Assistenz Méarz 2025 B19h COh

Grund fiir die Zuriickweisung

Das Feld ist erforderlich.

.

Abbildung 44

Der regulare Dienstleister kann die Abrechnung anschliessend korrigieren und nochmals
einreichen. Sie haben danach erneut die Mdéglichkeit, die Abrechnung zu kontrollieren, und
diese freizugeben oder zuriickzuweisen. Nach lhrer Freigabe wird der Betrag direkt an den
regularen Dienstleister Uberwiesen.

Bitte achten Sie darauf, die Abrechnungen innerhalb von 30 Tagen zu genehmigen oder
zurtckzuweisen. Sollten Sie eine Rechnung nach 30 Tagen nicht bearbeitet haben, wird sie
ohne weitere Riucksprache bezahlt.

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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43 Leistungen von gelegentlichen Dienstleistern (einmalig oder
sporadisch)

Bevor Sie die von lhren gelegentlichen Dienstleistern erbrachten Leistungsstunden in
AssistMe abrechnen kénnen, missen Sie diese zuerst als Leistungserbringer erfassen (sh.

Kapitel 2.2.2).

Wenn Sie einen Dienstleister fur einmalige oder sporadische Leistungen beauftragen, erfolgt
die Abrechnung anders als bei einem regularen Dienstleister.

Bei gelegentlichen Dienstleistern erhalten Sie eine Rechnung ausserhalb von AssistMe, und
begleichen diese auch ausserhalb von AssistMe. Die in der Rechnung aufgefiihrten
Leistungsstunden Ubertragen Sie anschliessend — analog zu den Leistungen von
Assistenzpersonen (sh. Kapitel 3.1) — manuell in AssistMe.

Navigieren Sie dazu in AssistMe zum Register «Leistungsbezug» und wahlen Sie «Leistungen
abrechneny.

Um die Abrechnung zu erstellen, klicken Sie auf die Kachel des entsprechenden Monats. Sie
kdnnen nun pro Dienstleister die erbrachten Leistungsstunden nach Qualifikations-stufe (A-,
B- oder C-Leistung) erfassen. AssistMe berechnet den Auszahlungsbetrag automatisch.

Wohnen und Freizeit Tagesstitte

Assistenzdienstleistungen ~ Auszahlung
° Alle Kontingente verfugbar
Leistungserbringer Leistungskategorie Leistung (h)
Position Stunden Betrag (CHF)
A-Leistung I:I
Beitrag Kanton Bem (BLG) 41.00 +1984.60
Andro Meda -
assistenzoerson (3) B-Leistung l:l GLﬂ:schriﬁ.j‘Abzug aus Viormonaten
aufgrund Uberschreitung @ +0.00
C-Leistung I:I Monatslimit”
Kostenanteil Kanton Bern (BLG) 1'984.60
Al eistung I:I
Mond Mama Abzug aufgrund Uberschreitung Monatslimit -0.00
Assistenzperson @ B-Leistung I:I
Angehérig Abzug aufgrund Uberschreitung Jahreslimit -0.00
C-Leistung I:I : y
Abzug Auszahlung an Leistungsercringer -0.00
A-Leistung I:I Abzug proviserisch erfasste Stunden (Forecast) regulare
. -0.00
Dienstleister
alpakaaktiv gmbh, Zaziwil P R OBRBBBBrRRrrMSETOBECDLLELljp}JDRDADDD
e B-Leistung I:I
Regulgrer Dienstleister () Auszahlung Leistungsbeziiger/in 1'984.60
A-Leistung 18
Details Kostenanteil Kanton Bern (BLG) '
Gelegentlicher Dienstleister @ swng
Total 41.00

Abbildung 45

Eine Ubersicht (iber die aktuellen Stundenansatze finden Sie im Faktenblatt «Bedarfsstufen
und Tarife» des entsprechenden Jahres oder in Artikel 44 der BLV3..

3BSG 860.31 - Verordnung uber die Leistungen fir Menschen mit Behinderungen (BLV) vom 22.11.2023
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Nachdem Sie alle Leistungsstunden Ihrer gelegentlichen Dienstleister (und ggf. lhrer
Assistenzpersonen; sh. Kapitel 3.1) erfasst und kontrolliert haben, klicken Sie bitte auf die
Schaltflache «Speichen». Mit Klick auf «Auszahlung beantragen» kédnnen Sie, falls gewlinscht,
einen Kommentar zur Abrechnung erfassen, und die Abrechnung an das AIS Ubermitteln.
Abrechnungen kdénnen jeweils ab dem 25. des laufenden Monats eingereicht werden.

Sie erhalten eine Bestatigung, dass die Abrechnung erfolgreich eingereicht wurde. Der Status
der Abrechnung wechselt auf «Eingereicht»:

Mutationsdatum 08.04.2025 16:53

Status der Abrechnung Eingereicht

Die Abrechnung wurde erfolgreich eingereicht. Die Angaben werden geprift und Sie werden iber den Entscheid informiert.

Abbildung 46

Die erste eingereichte Abrechnung, stichprobenweise weitere Abrechnungen sowie alle
Schlussabrechnungen werden vor der Auszahlung detailliert gepruft — deshalb erfolgt die
Auszahlung in diesen Fallen verzdgert. Sobald eine Abrechnung freigegeben wurde, erhalten
Sie in AssistMe eine entsprechende Benachrichtigung. Der Auszahlungsbetrag wird lhnen in
den folgenden Tagen Uberwiesen.

AssistMe Home Personliche Daten Lei: b Finanzierungsquell P i 1g / Archiv
Posteingang / Archiv :
Status
| Alle v
Betreff Eingegangen am v
IV hre Abrechnung Nr. '2025-04-130994' wurde freigegeben. I 08.04.2025 @
«_lhre Abrechnung Nr. '2025-02-130983' wurde freigegeben. 21.02.2025

Abbildung 47

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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44 Leistungen von Tagesstatten

Wenn eine separate «Leistungsgutsprache Tagesstatte» vorhanden ist, miussen Sie diese
zuerst als Leistungserbringer erfassen, bevor dieser die fir Sie erbrachten Leistungen in
AssistMe abrechnen kann (sh. Kapitel 2.3).

Leistungen, die Sie in einer Tagesstatte beziehen, werden pauschal und gemass einem 10-
stufigen Bedarfsstufensystem entschadigt. Eine Ubersicht tiber die aktuellen Tarife finden Sie
im Faktenblatt «Bedarfsstufen und Tarife» des entsprechenden Jahres oder im Anhang 2 der
BLVA.

Die Tagesstatte wahlt in AssistMe im Register «Leistungen» den gewlinschten Monat aus und
klickt auf den Namen der Person, fir die sie Leistungen abrechnen will (wenn eine Person in
derselben Institution sowohl Leistungen der Tagesstatte wie auch des Wohnheims bezieht,
muss die Institution die Leistungsstunden fur beide Leistungsarten eingeben):

AssistMe Home Ausgaben Bedarfsermittlungen Pendenzen

N
+ Einreichen | I, Importieren ]
- A/
Monat Status
Suchen r 02.2025 ‘ Leistungsart hd ’7 Status v

Name ~ SV-Nummer Leistungsart Status Leistung Auszahlung

I 7c G Wohnen @ offen
] 75 | 2, Tagesstate | @ Offen

Abbildung 48

Ihre Tagesstatte erfasst anschliessend in AssistMe die Anzahl Aufenthaltstage (Prasenzzeit in
Halbtagen) im entsprechenden Monat. AssistMe berechnet den Auszahlungsbetrag
automatisch (personale, nicht-personale Leistungen sowie vor- und nachgelagerte
Leistungen; weitere Informationen dazu finden Sie im Faktenblatt Abrechnung flr
Institutionen):

4 BSG 860.31 - Verordnung Uber die Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen (BLV) vom 22.11.2023
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Musterfritz Ernst X
Tagesstatte Februar 2025

— Personale Lei: 1 (Tage) optional —,

20

Inklusive nicht geplante Abwesenheiten.

— Anteil nicht geplante Abwesenheiten (Tage) optional —

3

Anteil Aufenthaltstage
17 Tage

Halzka!ﬁ‘e

Ihre Rechnungsnummer

Position Tage Ansatz (CHF) Betrag (CHF)

Personale Leistungen 20.00

Vor- und nachgelagerte Leistungen (45%) 20.00

Nicht personale Leistungen 20.00

Auszahlung

Abbildung 49

Sobald lhre Tagesstatte die Abrechnung eingereicht hat, werden Sie in AssistMe
benachrichtigt, dass Sie eine Leistung zur Freigabe erhalten haben:

Sie haben nachfolgende institutionelle Leistung zur Freigabe erhaiten: Institution | || cistunosart: Tagesstatte Zeitraum: [ Zur Leistungsfreigabe

Leistung: 20.00 Tage Sie kénnen die Leistung direkt in der Abrechnungsibersicht priifen und freigeben. Ohne ihre Reaktion wird die Leistung in 30 Tagen
automatisch freigegeben

Abbildung 50

Mit Klick auf den Button «Zur Leistungsfreigabe» gelangen Sie zum Abrechnungsbereich und
haben die Moglichkeit, die Leistungen zu prifen:

stiftung G
Tagesstétte [ ] 20 Tage

Fraigaben

Abbildung 51

Wenn die Angaben korrekt sind, kdnnen Sie die Abrechnung freigeben (bitte die Freigabe im
nachfolgenden Fenster nochmals bestatigen). Der Betrag wird anschliessend direkt an die
Tagesstatte Uberwiesen.
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Leistung freigeben X

Ritte bestitigen Sie die Freigabe der nachfolgenden Laistung. Die Aktion kann
nicht rickgangig gemacht werden,

Familienprojekt -
Assistenz Mérz 2025 Goh

s ™,
Freigeben :\ Abbrechen ;:

Abbildung 52

Falls Sie mit der Abrechnung nicht einverstanden sind, weisen Sie die Abrechnung zurlick und
geben im entsprechenden Feld den Grund fur die Zurtickweisung an:

Leistung zurlckweisen X

Sie wollen nachfolgende Leistung zurlckweisen. Bitte begrinden Sie die
Zuriickweisung. Der Grund wird an den Leistungserbringer Gbermittelt.

Familienprojekt ||l

Assistenz Mirz 2025 B19h CoOh

Grund fiir die Zurlickweisung o

Das Feld ist erforderlich,

—
Ny J

Die Tagesstatte kann die Abrechnung anschliessend korrigieren und nochmals einreichen. Sie
haben danach erneut die Méglichkeit, die Abrechnung zu kontrollieren und freizugeben oder
zurtckzuweisen. Nach lhrer Freigabe wird der Betrag direkt an die Tagesstatte tUiberwiesen.

Abbildung 53

Bitte achten Sie darauf, die Abrechnungen innerhalb von 30 Tagen zu genehmigen oder
zurtckzuweisen. Sollten Sie eine Rechnung nach 30 Tagen nicht bearbeitet haben, wird sie
ohne weitere Ricksprache bezahlt.

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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4.5 Wohnsituation: Institution (Wohnheim oder Privater Haushalt)

Verrechnung von Assistenzleistungen innerhalb und ausserhalb des Wohnheims

DIE INDIVIDUELLE BEDARFSERMITTLUNG NACH IHP

e ~

| CHF-Betrag Stundengutschrift
| Umrechnung des Jahresbedarfs in eine IHP-Stufe. Anspruch A-, B-, C-Leistungen in Stunden fiir Tage,
Jede IHP-Stufe entspricht einer CHF-Gutschrift die ausserhalb des Wohnheims verbracht werden.

pro Kalendertag.

Das Wohnheim verrechnet monatlich erbrachte | Die Stunden werden vom AIS geméss den effektiv
| Assistenzleistungen fiir die effektiv im Wohnheim ‘ ausserhalb des Wohnheims verbrachten Tagen in
verbrachten Tage iiber AssistMe. [ AssistMe gutgeschrieben.
v L ___

PRO TAG AUSSERHALB |

PROTAGIMWOHNHEM |’ DESWOHNHEIMS |
N - S -

Im Jahresvertrag mit dem Wohnheim wird individuell definiert, wie viele
Tage innerhalb und ausserhalb des Wohnheims verbracht werden.

Abbildung 54

4.5.1 Assistenzleistungen innerhalb der Institution

Im Jahresvertrag mit der Institution (Wohnheim oder Privater Haushalt) wird festgelegt, wie
viele Tage Sie innerhalb bzw. ausserhalb der Institution verbringen.

Leistungen, die Sie in der Institution beziehen, werden pauschal und gemass einem 20-
stufigen Bedarfsstufensystem entschadigt. Eine Ubersicht Gber die aktuellen Tarife finden Sie
im Faktenblatt «Bedarfsstufen und Tarife» des entsprechenden Jahres oder in Anhang 1 der
BLVS.

5BSG 860.31 - Verordnung uber die Leistungen fir Menschen mit Behinderungen (BLV) vom 22.11.2023
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Die Institution wahlt in AssistMe im Register «Leistungen» den gewlnschten Monat aus und
klickt auf den Namen der Person, fur die sie Leistungen abrechnen will (wenn eine Person in
derselben Institution sowohl Leistungen des Wohnheims wie auch der Tagesstatte bezieht,
muss die Institution die Leistungsstunden fur beide Leistungsarten eingeben):

AssistMe Home Ausgaben Bedarfsermittlungen Pendenzen

' ™

Monat —— Status

Suchen r 02.2025 ‘ Leistungsart hd

Name ~ SV-Nummer Leistungsart Status Leistung Auszahlung

Status ~

I = [@oome ] Qo
I < & Tagesit @orer

Abbildung 55

Ihre Institution erfasst in AssistMe anschliessend die Anzahl Aufenthaltstage (Prasenzzeit in
Drittelstagen) sowie ggf. die Anzahl nicht geplante Abwesenheitstage im entsprechenden
Monat. Ein Aufenthalt mit Ubernachtung und Friihstiick z&hlt als ein Drittelstag; Aufenthalte
mit Ubernachtung, Friihstiick und Mittagessen gelten als zwei Drittelstage.

AssistMe berechnet den Auszahlungsbetrag automatisch (personale, nicht-personale
Leistungen sowie vor- und nachgelagerte Leistungen; weitere Informationen dazu finden Sie
im Faktenblatt Abrechnung fur Institutionen):
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Musterfritz Ernst
Tagesstiatte Februar 2025

Personale Leistungen (Tage)

20

optional —

nklusive nicht geplante Abwesenheiten.

Antell nicht geplante Abwesenheiten (Tage)

3

Anteil Aufenthalistage
17 Tage

Platzkal e

Ihre Rechnungsnummer

Position Tage Ansatz (CHF) Betrag (CHF)
Personale LE-S-?.LIr‘Ig-E'I‘l 20.00
Vor- und nachgelagerte Leistungen (45%) 20.00
Micht personale Leistungen 20.00
Auszahlung
Abbildung 56

Sobald Ihre Institution die Abrechnung eingereicht hat, werden Sie in AssistMe benachrichtigt:

Sie haben nachfolgende

automatisch freigegeben

e institutionelie Leistung zur Fregabe erhalien: Institution: St ‘Lu':g_‘l,<..;-i'n;,‘,,.( Wohnen Zefraurr Januar 2025

konnen die Leistung direkt in der Abrechnungstbersicht prifen und fresgeben Ohine ihre Reaktion wird die Lestung in 30 Tagen

Abbildung 57

Mit Klick auf den Button «Zur Leistungsfreigabe»
gelangen Sie zum Abrechnungsbereich und
haben die Mdglichkeit, die Leistungen zu prufen.

Je nach Ergebnis der Prufung haben Sie folgende
Optionen:

- Freigeben: Wenn die Angaben korrekt sind,
kénnen Sie die Abrechnung freigeben (bitte

die Freigabe im nachfolgenden Fenster nochmals bestéatigen).

Stiftung
Wohnen Januar 2025

31 Tage

Abbildung 58

Der Betrag wird

anschliessend direkt an die Institution Uberwiesen.

41/46




Kanton Bern
Canton de Berne

- Zuruckweisen: Falls Sie mit der Abrechnung nicht einverstanden sind, weisen Sie die

Abrechnung zuriick und geben im entsprechenden Feld den Grund fur die Zurtickweisung
an.

Die Institution kann die Abrechnung anschliessend korrigieren und nochmals einreichen. Sie
haben danach erneut die Moglichkeit, die Abrechnung zu kontrollieren und freizugeben oder
zurlckzuweisen. Nach lhrer Freigabe wird der Betrag direkt an die Institution Gberwiesen.

Bitte achten Sie darauf, die Abrechnungen innerhalb von 30 Tagen zu genehmigen oder
zurlckzuweisen. Sollten Sie eine Rechnung nach 30 Tagen nicht bearbeitet haben, wird sie
ohne weitere Ricksprache bezahlt.

452  Assistenzleistungen ausserhalb der Institution

An Tagen, die Sie nicht in der Institution verbringen, z. B. wenn Sie an den Wochenenden bei
Angehdrigen sind oder wahrend den Ferien, kdnnen Sie ebenfalls Unterstlitzungsleistungen
beziehen. Dazu werden lhnen in AssistMe flr die Zeit, die Sie ausserhalb der Institution sind,
Leistungsstunden pro Tag — aufgeschlusselt in A-, B- und C-Leistungen — gutgeschrieben.
Diese kdonnen Sie verwenden, um Assistenzpersonen zu entldhnen oder Dienstleister zu
entschadigen.

Erweiterte Moglichkeiten in der Betreuung

e

Assistenzleistungen durch o viv -
externe Dienstleister Assistenzleistungen
. ‘; -~ durch angestellte
- M Assistenzpersonen
.

=

>

L]
"
.
.
3 a ¢ ?
. - N |
.......-......\, —

el

Institutionello ASSISTENZ Mensch mit Assistenzleistungen durch *
Dienstleistungen Behinderungen angestellte Angehorige
Wohnen und arbeiten In Wohnheim wohnend

* Assistenzlgistungen von Leistungserbringem
ausserhalb der Institution kdnnen nur an Tagen
bezogen werden, an denen ein Mensch mit
Behinderungen nicht im Wohnheim anwesend ist.

Abbildung 59

Die Anzahl an Leistungsstunden, die lhnen dazu pro Tag zur Verfiigung stehen, richtet sich
nach |hrer Bedarfsstufe.

Die genaue Anzahl sehen Sie in AssistMe im Register «Personliche Daten» im Detail zu
«Bedarfsermittlungen»:
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AssistMe Home Persénliche Daten Leistungsbezug Finanzierungsquellen
Geschaftsnummer Status \ Geschiéftsart Erstellt am
I LEGU verfiigt ‘ BLG - Erstmalige Bedarfsermittiung 29.04.2025
E ||
Abbildung 60

Leistungsgutsprache

Kontingent Assistenz pro Tag

. h

Abbildung 61

Sie konnen die Informationen auch dem Dispositiv lhrer Leistungsgutsprache entnehmen:

C. Dispositiv

Gestitzt auf die vorstehende Begriindung wird

verfiigt:

1. Das Gesuch von_. vom BB um Leistungsgutsprache nach BLG

wird im Umfang von héchstens|jjjjjoewichteten Leistungsstunden pro Monat (Bedarfs-
stufe 14) gutgeheissen. Es handelt sich hierbei um eine Teilverfligung, ein Ziel im Lebens-
bereich Gesundheit und Wohlbefinden wird spater noch beurteilt.

2. Fir nicht bezogene Leistungen im Wohnheim respektive in einer anderen betreuten kol-
lektiven Wohnform (bei geplanten Abwesenheiten) steht der gesuchstellenden Person pro
ganzen Abwesenheitstag ein maximales Kontingent von- Leistungsstunden fir zur Ver-
figung, die von Assistenzpersonen und/oder Assistenzdienstleistenden erbracht werden
kénnen.

Abbildung 62

Informationen zur Erfassung und Abrechnung von Assistenzpersonen sowie regularen und
gelegentlichen Dienstleistern finden Sie in den vorangehenden Kapiteln dieser Anleitung.

Zuruck zum Inhaltsverzeichnis
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5. Kontaktstelle bei Fragen

Bei offenen Fragen kdnnen Sie sich je nach Themen bei folgenden Stellen melden:

Support AssistMe
Bei Fragen zur Bedienung der Webapplikation AssistMe:
Helpline: 031 300 33 70

E-Mail: support-assistme.gsi@be.ch

Verein Assistenzbiiro ABii

Bei Fragen zum Thema Arbeitgeberrolle (Abrechnungsmodalitaten, Grundlagen der Rechte
und Pflichten als Arbeitgeber sowie entsprechende Vorlagen).

assistenzbuero.ch

Behindertenkonferenz Kanton Bern (BKKB)
Bei allgemeinen Fragen zu Prozessen und Leistungen gemass BLG.
bkkb.ch

Amt fiir Integration und Soziales

Erfassung neuer regularer Dienstleister, Fragen zur Umstellung der Finanzierung von
Institutionen, Benutzerverwaltung

+41 31 635 22 42, info.blg@be.ch, www.be.ch/blg
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