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Management Summary

Fir das Jahr 2021 wurden die Kenndaten der Beschaftigungs- und Integrationsprogramme der Sozialhilfe
erhoben. Sie dienen der Uberpriifung von Wirkungszielen und Qualitatskriterien.

Das Jahr 2021 war in vieler Hinsicht herausfordernd fir das Sozialhilfesystem und die strategischen
Partner der BIAS, unter anderem aufgrund der Corona-Pandemie. Es mussten Einbussen in den
Auslastungszahlen in Kauf genommen werden, die Zielerreichung blieb jedoch insgesamt betrachtet trotz
Corona stabil und hat sich im Vergleich zum Vorjahr etwas erholt.

In den Gruppen- und Einzelplatzen haben im Jahr 2021 insgesamt 3’613 Personen teilgenommen (Vorjahr
3'451). Das Verhaltnis Schweizerinnen und Schweizer zu Auslanderinnen und Auslandern liegt bei 52,5%
zu 47,5% und entspricht einer leichten Erhéhung beim Auslanderanteil. (Vorjahr 55% zu 45%). Die
verschiedenen Status der Auslanderinnen und Auslander werden nicht erfragt.

Es haben 41% Frauen (Vorjahr 40%) in den Gruppen- und Einzelplatzen teilgenommen. Knapp 12%
(Vorjahr 11%) der Teilnehmenden waren Jugendliche und junge Erwachsene (bis 25-jahrig). Die meisten
Teilnehmenden sind in der Altersgruppe 26 - 49 Jahre mit knapp 66% (Vorjahr 65%). In der Altersgruppe
50+ ist der Anteil mit 21,5% erneut leicht gesunken im Vergleich zum Vorjahr (24%).

Die Zielwerte fur die Vermittlungsquoten der Programme Berufliche Integration (BI) und Berufliche
Integration mit Perspektive (BIP) wurden wiederum erreicht. Bei Bl findet mehr als die Halfte der
Austretenden eine Arbeitsstelle im 1. Arbeitsmarkt, die Vermittlungsquote verbesserte sich bei Bl um 1%
im Vergleich zum Vorjahr auf 65%. Bei BIP erreichte die Vermittlungsquote den Wert von 27% wie im
2019. In effektiven Zahlen ausgedriickt: Bei Bl haben von 356 Austretenden 233 (Vorjahr 345 Austretende
und 220 Personen mit Stelle 1. Arbeitsmarkt) eine Anstellung im 1. Arbeitsmarkt (inkl. befristete
Anstellungen) gefunden. Bei BIP waren es 314 (Vorjahr 222) von 1’142 (Vorjahr 963) Austretenden (inkl.
befristete Anstellungen und Lehrstellenantritte).

Uber alle Gruppen- und Einzelprogramme (Bl, BIP, SI) und die Vermittlungen hinweg ergibt das eine
Vermittlungsquote von 26%?! (Vorjahr 25%). Die Vermittlungsquoten sind stabil Uber die vergangenen
Jahre. An den AVNE (Abklarung, Vermittlung, Nachbetreuung, Einzelmodule) nahmen 4’372 (Vorjahr
4’538) Personen teil.

Bei den Abklarungsplatzen werden von der GSI drei Wirkungsziele vorgegeben, welche im Jahr 2021
teilweise erreicht wurden. Das erste Wirkungsziel wurde zu 100% erreicht, dabei missen von den
Anbietern bei austretenden Teilnehmenden Schlussberichte an die Sozialdienste erstellt werden. Das
Wirkungsziel 2 sagt aus, ob eine Anschlusslosung (Ubertritt in ein anderes Programm, Antritt einer Stelle
oder eine andere Lésung) bei regularem Austritt geplant ist. Mit 86% wurde der Zielwert von 90% knapp
verfehlt. Als drittes Wirkungsziel wird geprift, ob die Ausrichtung der Sozialhilfe bei Nichtantritt oder
Abbruch uber die Dauer der Teilnahme in einem AP Programm eingestellt wurde. Der Zielwert von 100%
wurde im 2021 erreicht. Es sind 107 Teilnehmende eingetreten, davon knapp 87% Mé&nner.

Beim Taglohnangebot sind 2021 183 Teilnehmende gezahlt worden, das ist im Vergleich zu 2020 eine
leichte Abnahme (194). Es wurden 38'651 Einsatzstunden geleistet, was hingegen eine Zunahme bedeutet
(36'523).

* Kann Doppelz&hlungen enthalten (Programmteilnehmende kénnen auch in der Vermittiung sein)

BIAS Auswertung und Ergebnisse 2021 3/14



Kanton Bern
Canton de Berne

1. Auswertung Leistungsbereiche

Den acht strategischen Partnern stand 2021 ein Kredit von rund 28 Mio. (brutto vor Lastenausgleich und
inkl. Beitrag Taglohn) fur Beschéftigungs- und Integrationsangebote zur Verfigung.

Die BIAS sind in zwei Leistungsbereiche unterteilt. Der Leistungsbereich Gruppen- und Einzelplatze
umfasst folgende Produkte: Arbeits- und Qualifizierungsangebote zur beruflichen Integration (Bl),
Angebote zur Stabilisierung mit Perspektive auf berufliche Integration (BIP), Angebote zur sozialen
Stabilisierung (SI) sowie Abklarungsplatze (AP). Die Abklarungsplatze dienen dazu, die
Kooperationsbereitschaft, die Arbeitsmarktfahigkeit sowie den Arbeitswillen zu klaren. Die
Abklarungsplatze kommen ebenfalls bei Verdacht auf Sozialhilfemissbrauch zum Einsatz. Wéhrend des
Einsatzes gibt es Lohn statt Sozialhilfe. Das erfolgreiche Absolvieren des Einsatzes gemass Arbeitsvertrag
ist in der Regel Voraussetzung fiir den (weiteren) Bezug von Sozialhilfe. 2021 haben 3’613 Personen im
Leistungsbereich Gruppen- und Einzelplatze (ohne AP) teilgenommen. Umgerechnet auf Vollzeit-
Jahresplatze waren 959 Platze besetzt.

Der zweite Leistungsbereich betrifft die Produkte Abklarung, Vermittlung, Nachbetreuung und
Einzelmodule (AVNE). Im Berichtsjahr 2021 haben 4’372 Personen davon profitiert.

Zusatzlich wird im Rahmen der BIAS fur den ganzen Kanton ein niederschwelliges Taglohnangebot zur
sozialen Integration und fur Verdienstmdglichkeiten an mehreren Standorten bereitgestellt. Dabei geht es
um ein flexibles, niederschwelliges Angebot, das stundenweise Arbeitseinsatze fir Personen aus der
Sozialhilfe ermdéglicht. Das Angebot wird vom ETCETERA des Schweizerischen Arbeiterhilfswerks Bern
(SAH) an funf Standorten (Bern, Langenthal, Thun, Langnau und Biel) angeboten und koordiniert. Im 2021
waren 183 (Vorjahr 194) Personen im Einsatz, die insgesamt 38’651 (Vorjahr 36’523) Arbeitsstunden
leisteten.

Die Beschaftigungs- und Integrationsangebote in der Sozialhilfe (BIAS) sind mit einem umfassenden
Reportingformular durch die strategischen Partner ausgefillt worden und durch das Amt fur Integration
und Soziales (AlIS) ausgewertet worden. In diesem Bericht werden die Resultate von 2021 vorgestellt. Die
Kenndaten umfassen unter anderem Aussagen Uber das Profil der Teilnehmenden, Austrittsgriinde,
Vermittlungsquoten und Angebotsqualitat.

Das Reportingformular wird jahrlich gepriift und angepasst, was die Vergleichbarkeit zu den Vorjahren
mitunter erschwert. Die Ergebnisse sind im Bericht als ganze Zahlen dargestellt, weshalb es vereinzelt zu
Rundungsdifferenzen kommt. Veranderungen zum Vorjahr werden nur teilweise und bei relevanten
Anderungen im Dokument erwahnt.
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11 Gruppen- und Einzelplatze

1.1.1 Berufliche Integration (Bl)

Im Berichtsjahr 2021 nahmen 478 (Vorjahr 447) Personen an einem Bl Programm teil. Davon sind 343
(Vorjahr 329) neu eingetreten. Zum Profil der Teilnehmenden kénnen folgende Aussage gemacht werden:

46 % Schweizerinnen und Schweizer (Vorjahr 50%), 54% Auslanderinnen und Auslander.
35% Frauen (Vorjahr 37%), 65% Méanner.

67% ohne und knapp 30% mit abgeschlossener beruflicher Grundbildung. Knapp 3% der Teilnehmenden
verflgte Uber eine Ausbildung im tertidren Bereich.

Knapp 12% (Vorjahr 9%) waren zwischen 18 — 25 Jahre, 73% (Vorjahr auch 73%) zwischen 26 — 49 Jahre,
und 15% (Vorjahr 18%) 50 Jahre und alter.

Profil Teilnehmende Bl

100%
90%
80%
256
70%
60%
50% 478
40%
30%
20%
10%
0%
Teilnehmende Nationalitat Geschlecht Alter Bildung
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® Abschluss berufliche Grundbildung © Abschluss Tertiarstufe

Die Teilnahmedauer ist in der Regel auf sechs Monate befristet, kann jedoch auf maximal ein Jahr
verlangert werden. Im Jahr 2021 sind 356 Personen (entspricht 74% aller Teilnehmenden) aus dem
Programm ausgetreten. Von allen Austritten fanden 233 Personen eine Anstellung im 1. Arbeitsmarkt, dies
ergibt eine Vermittlungsquote von tUber 65% und tbersteigt den vorgegebenen Zielwert von 25 % um mehr
als das doppelte. Knapp 10% der Austritte sind auf die erreichte Programmdauer und 13% auf
Programmabbriiche zurlickzufihren.
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Austrittsgrinde BI (Berufliche Integration)

D

= Vereinbarte Programmdauer erreicht = Anderes
= Ubertritt in einen anderen Angebotstypen = Programmabruch
= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt = Anstellung im 1. Arbeitsmarkt befristet (< als 2 Jahre)

Neben der Integration in den 1. Arbeitsmarkt gehoren die Starkung der persoénlichen Fahigkeiten sowie
der Erwerb von Sprachkenntnissen — sofern dieser fur die beruflichen Anforderungen notwendig ist — zu
den Wirkungszielen der beruflichen Integrationsprogramme. Der Zielwert von 80% BI-Teilnehmenden an
Qualifizierungsmodulen wird knapp nicht erreicht (77%).

Insgesamt besetzten Bl-Teilnehmende im 2021 143.4 (Vorjahr 128.3) Jahresplatze, 51% der Platze waren

in der Privatwirtschaft (Vorjahr 50%), 6% bei einer Non-Profit-Organisation oder in offentlichen Betrieben
(Vorjahr 12%). Die restlichen 43% (Vorjahr 39%) waren in eigenen Gruppenprogrammen angesiedelt.

Verteilung der besetzten Jahresplatze im Bl

= Privatwirtschaft = NPO und offentliche Dienste = Eigene Gruppenprogramme
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Im Bl wurden insgesamt 37’284 Massnahmetage durchgefuhrt. Die durchschnittliche Teilnahmedauer
betragt 95 Tage pro Person bei einem durchschnittlichen Beschéaftigungsgrad von 83%.

1.1.2 Perspektive auf berufliche Integration (BIP)

Jugendliche und junge Erwachsene (J/JE) werden mehrheitlich in ein BIP-Programm zugewiesen, weshalb
hier zusatzliche Daten zu dieser Zielgruppe erfasst werden.

Insgesamt nahmen 1’641 (Vorjahr 1'524) Personen im BIP teil, wovon 1065 neu eintraten. Der Anteil der
J/IJE machte mit 242 Personen 15% aus. Bei Neueintritten lag der Anteil der J/JE bei 14%.

Von allen Teilnehmenden waren:
e 49% Schweizerinnen und Schweizer, 51% Auslanderinnen und Auslénder
e 46% Frauen, 54% Manner
e 29% der Teilnehmenden verfiigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung, 2% im tertiaren Bereich.

e Unter 0,4% Teilnehmende (6 Personen) waren unter 18 Jahre alt, knapp 14 % zwischen 18 und
25, 70% zwischen 26 und 49 Jahre, knapp 16% 50 Jahre oder alter.

Profil Teilnehmenden BIP
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m Abschluss berufliche Grundbildung Abschluss Tertiarstufe

Im BIP ist die Teilnahmedauer auf sechs Monate befristet, kann aber bei Bedarf verlangert werden. 1'142
Personen bzw. knapp 70% aller Teilnehmenden haben das BIP im Jahr 2021 beendet. Betrachtet man die
Austrittsgriinde, so fanden gute 27% (Vorjahr 23%) eine Anstellung im ersten Arbeitsmarkt (inklusive
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befristete Anstellungen und Lehrstellenantritte), der erwartete Zielwert von 18% wurde somit auch im BIP
erneut Ubertroffen. Knapp 24% haben das Programm abgebrochen, 12% traten aus, weil die vereinbarte
Programmdauer erreicht wurde.

Austrittsgriinde BIP

@ o

= Stabilisierung mit Perspektive auf berufliche Integration

= Ubertritt in einen anderen Angebotstypen

= Andere Griinde

= Individuell vereinbarte Ziele erreicht

= Vereinbarte Programmdauer erreicht

= Programmabbruch

= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt ( +> 2 Jahre befristet)
= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt < 2 Jahre befristet

= |_ehrstellenantritte

Die Vermittlungsquote bei den Jugendlichen und jungen Erwachsenen (J/JE) betragt 29% (Vorjahr auch
29%). Von allen ausgetretenen J/JE haben fast 28% (Vorjahr 27%) das Programm abgebrochen, knapp
5% traten aus anderen Griinden (Wegzug, Krankheit etc.) aus. 17% haben das Ziel der Stabilisierung mit
Perspektive auf berufliche Integration erreicht und knapp 17% sind in ein anderes Programm ubergetreten.
Die restlichen Jugendlichen und jungen Erwachsenen (J/JJE) haben entweder die vereinbarte
Programmdauer oder die vereinbarten Ziele erreicht.

Im 2021 wurden im BIP knapp 405 Jahresplatze besetzt. Knapp 24% wurden in der Privatwirtschaft, 20%
in NPO und offentlichen Betrieben sowie 56% in eigenen Gruppenprogrammen bereitgestellt. Der
durchschnittliche Beschéaftigungsgrad betrug etwas Uber 70% und die durchschnittliche Teilnahmedauer
blieb bei 90 Tage im Vergleich zum Vorjahr stabil.
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Verteilung der besetzten Jahresplatze im BIP

= Privatwirtschaft = NPO und o6ffentliche Betriebe = Eigene Gruppenprogramme

1.1.3 Soziale Integration (SI)
Insgesamt nahmen 1’494 (Vorjahr 1’480) Personen an den Angeboten der sozialen Integration teil. Davon
traten 812 Personen neu ins S| ein. Von allen Teilnehmenden arbeiteten knapp 25% in
Dauernischenarbeitsplatzen.

e 589% waren Schweizerinnen und Schweizer, 42% Auslanderinnen und Auslander

e Knapp 37% Frauen, 63% Mé&anner

e Knapp 9% sind zwischen 18 und 25-jahrige, 59% sind zwischen 26 und 49 Jahre und 32% 50 Jahre
und alter. Lediglich zwei Personen waren unter 18 Jahren, diese sind in der Grafik nicht ersichtlich.

e 33% der Teilnehmenden verflgten Uber eine abgeschlossene berufliche Grundbildung, und gute
1% der Teilnehmenden besitzen Diplome im tertiaren Bereich.
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Profil Teilnehmende Soziale Integration (SI)
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m Abschluss berufliche Grundbildung © Abschluss Tertiarstufe

Im Berichtsjahr sind 950 Personen oder 64% aus dem Programm S| ausgetreten. Die Austrittsgriinde, die
zum reguldren Programmende gehéren, ergeben insgesamt 61% (Vorjahr 56%) aller Austritte. Der Zielwert
der GSI von 60% wurde damit erstmals knapp erreicht. Als Griinde fur das nur knappe Erreichen werden
zu hohe und unrealistische Zielwerte, zu hohe Anforderungen an die Teilnehmenden und weitere Griinde
(Pensionierung, Wegzug, Tod etc.) angegeben. Zu einem Programmabbruch kam es bei 29% (Vorjahr
32%) der Austritte.
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Austrittsgriinde Soziale Integration (Sl)

= Ubertritt in einen anderen Angebotstypen

= Anstellung im 1. Arbeitsmarkt (inkl. > 2 Jahre befristet)
= Anstellung befristet < 2 Jahre

= Vereinbarte Programmdauer erreicht

= Soziale Stabilisierung erreicht

= Andere Griinde

= Programmabbruch

Der Zielwert von mindestens 2 Sandortbestimmungen pro Teilnehmenden pro Jahr wurde 2021 mit
3.1 ubertroffen.

Im Sl konnten 411 (Vorjahr 386.5) Jahresplatze besetzt werden. In eigenen Gruppenprogrammen wurden
Uber 81% der Platze, 11% bei NPO und 6ffentlichen Betrieben und knapp 8% in der Privatwirtschaft
angeboten. Der Beschaftigungsgrad lag durchschnittlich bei knapp 59% pro Person, bei einer
Teilnahmedauer von durchschnittlich 126 Tagen pro Person.

Verteilung der besetzten Jahresplatze im Si

= Privatwirtschaft = NPO und 6ffentliche Dienste = Eigene Gruppenprogramme
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1.1.4 Abklarungsplatze

170 Personen (Vorjahr 167) wurden im Jahr 2021 den Abklarungsplatzen zugewiesen. Davon haben 107
Personen den Abklarungsplatz angetreten. Die Abklarungsplatze wurden fast nur von Mannern besetzt
(87%). Die meisten Teilnehmenden waren zwischen 26 und 49 Jahre alt, ndmlich knapp 58%. Die
Altersgruppe der Uber 50-Jahrigen war mit 7% (Vorjahr 6%), diejenige der 18 bis 25-jahrigen mit 32%
vertreten. 64% der Teilnehmenden waren Schweizerinnen und Schweizer, was eine deutliche Zunahme
zum Vorjahr bedeutet (52%).

Von den 170 zugewiesenen Personen sind 77 nicht angetreten, da sie entweder eine Stelle fanden (6%)
Arztzeugnisse vorweisen konnten (16%), nicht erschienen sind (66%) oder andere Griinde (12%)
auftraten. Fast 64% der Nichtantritte waren Schweizerinnen und Schweizer.

Von den 84 (Vorjahr 110) Austritten sind 48 Personen nach Programmende ausgetreten. Davon haben 3
Personen eine Anstellung gefunden und bei 37 (Vorjahr 47) Personen ist eine Anschlusslésung (z.B. BIAS)
geplant. Bei 8 Personen bestand keine Anschlusslosung. Ein einvernehmlicher Austritt vor Ablauf der
Programmdauer von drei Monaten fand bei 10 Personen statt. Hiervon hatten 7 Personen eine Anstellung
im ersten Arbeitsmarkt gefunden. 26 (Vorjahr 32) Personen traten aufgrund eines Programmabbruchs aus
(Arztzeugnis, fristlose Kiindigung, Kontaktabbruch). 7 Teilnehmende haben das Programm abgebrochen
und die Sozialhilfe wurde eingestellt oder der Antrag auf Einstellung der Sozialhilfe wurde gestelit.

12 Abklarung, Vermittlung, Nachbetreuung, Einzelmodule

121 Abklarung

Von den obligatorischen Erstabklarungsstellen wurden 2’451 (Vorjahr 2’761) Personen abgeklart, dies sind
knapp 105% der BI, BIP und Sl Teilnehmenden sowie Personen in der direkten Vermittlung. Da die
Erstabklarungsstelle auch zu dem Ergebnis kommen kann, dass ein BIAS-Programm nicht das geeignete
Angebot ist oder eine Person dem Programm fernbleibt, Gberschreitet der Wert 100%. Es wurden daher
mehr Personen von den Erstabklarungsstellen abgeklart als nachher tatséchlich an einem BI-/BIP-/SI
Programm oder in der direkten Vermittlung teilgenommen haben.

Die vertiefte Abklarung durchliefen 1’171 (Vorjahr 1’303) Personen. Ewas weniger als die Hélfte der
Teilnehmenden sind Schweizerinnen und Schweizer, namlich knapp 47%.

1.2.2 Vermittlung

In die Vermittlung wurden 252 Personen (Vorjahr 262) zugewiesen, davon haben 73 Personen gleichzeitig
an einem Einzel- und Gruppenprogramm (BI, BIP, Sl) teilgenommen. Die Vermittlungen dieser Personen
wurden im jeweiligen Programm erfasst.

Bei den anderen 179 Personen, die nicht gleichzeitig an einem Programm teilgenommen haben, handelt
es sich um Personen, die als gut vermittelbar gelten. 51 % davon sind Schweizerinnen und Schweizer.
Von den 179 Personen konnten 66 Personen vermittelt werden. 30 Personen fanden eine feste Anstellung,
32 Personen eine befristete und 4 Person einen Ausbildungsplatz oder eine Lehrstelle. Auch 2021 wurde
damit der von der GSI vorgegebene Zielwert einer Vermittlungsquote von 18% mit 37% ubertroffen.
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1.2.3 Nachbetreuung

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und ehemalige Programmteilnehmende kénnen nach Bedarf im
Rahmen des Produktes Nachbetreuung unterstitzt werden, nachdem eine Stelle im 1. Arbeitsmarkt
angetreten wurde. Insgesamt wurden 225 Personen begleitet, wovon 181 Personen ihren Arbeitsplatz
halten konnten. Der Zielwert (Stelle kann gehalten werden) von 70% wurde mit 80% (Vorjahr 57%) erreicht.

1.2.4 Einzelmodule

Sozialhilfebeziehenden, die nicht an einem Programm teilnehmen, steht der Besuch von Qualifizierungs-
und Bildungsangeboten (die der BIAS-Partner bereits im Rahmen seiner Bl und BIP Programme anbietet)
als Einzelmodule offen. Insgesamt besuchten Nicht-Programm-Teilnehmende 8'718 (Vorjahr 6'410)
Stunden an Einzelmodulen im Berichtsjahr 2021. Bei 1’444 Teilnehmenden ergibt dies einen
Durchschnittswert von 6 Stunden Bildung und Qualifizierung pro Person.

Bei den Einzelmodulen wird ebenfalls ausgewertet, wie viele Teilnehmende direkt aus den Einzelmodulen
in den ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden konnten. Der Zielwert von 30% wurde mit 24% nicht erreicht.

2. Taglohnangebot

Im Jahr 2021 wurden 38'651 (Vorjahr 36°523) Einsatzstunden im Rahmen des Taglohnangebotes geleistet,
was eine Zunahme zum Vorjahr, welches stark durch Corona gepragt war, bedeutet. In Bern lag die
Auslastung bei 118% (Vorjahr 99%) und in Langnau im Emmental bei knapp 89% (Vorjahr 96%). Die
anderen drei Standorte (Thun; Langenthal und Biel) waren lediglich um die 50% ausgelastet. Uber alle
Standorte gesehen war das Angebot zu 82% (Vorjahr 78%) ausgelastet. Uber 90% der Auftrage wurden
fur Privatpersonen ausgefihrt.

Insgesamt nahmen 183 (Vorjahr 194) Personen am Taglohnangebot teil. Davon waren knapp 37%
Schweizerinnen und Schweizer. Von allen Teilnehmenden traten 71 Personen bzw. 39% neu ins Angebot
ein.

3. Zusammenarbeit

Bei der Zusammenarbeit haben sich im Vergleich zu den Vorjahren keine grossen Veranderungen gezeigt.
Alle strategischen Partner arbeiten gut und grosstenteils eng mit den Gemeindebehérden und
Sozialdiensten zusammen. Die Partner filhren regelméssig Besprechungen mit den Sozialdiensten durch.
Die Coaches der Institutionen stehen fallspezifisch in Kontakt mit den Sozialarbeitenden. Ausserdem
fihren Einfihrungsveranstaltungen flir neue Sozialarbeitende, Programmbesichtigungen sowie
regelmassige Austauschsitzungen statt.

4, Zusammenfassung

Die Werte im Bereich BIAS sind stabil geblieben. Eine Herausforderung fur die strategischen Partner war
auch 2021 die Auslastung der Kapazitaten, einerseits aufgrund stagnierender Zuweisungen, andererseits
aufgrund konjunkturbedingter guter Vermittlungsmaoglichkeiten.

Von 996 zur Verfligung stehenden Jahresplatzen konnten im 2021 959 Jahresplatze (ohne AP) effektiv
belegt werden (96%). In den Gruppen und Einzelplatzen haben im Jahr 2021 insgesamt 3’613 (ohne AP)
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Kanton Bern
Canton de Berne

Personen teilgenommen. Bei den Produkten AVNE haben 4’372 Personen (Vorjahr 4’538 Personen) eine
Leistung beansprucht. Von den angebotenen effektiv besetzten 959 Vollzeit-Jahresplatzen bei Einzel- und
Gruppenprogrammen sind 43% SI-Platze, gefolgt von BIP mit 42% und knapp 15% BI-Platzen. Dies
entspricht den Werten vom Vorjahr.

In der Zielerreichung ist kein Einbruch festzustellen. Das Wirkungsziel Vermittlungsquote wurde bei Bl mit
knapp 65% (Zielwert 25%) und bei BIP mit guten 27% (Zielwert 18%) Ubertroffen. Bei der Sozialen
Integration (SI) wurde der kantonale Zielwert ,Austritt aufgrund regularem Programmende*” mit knapp 61%
erreicht (Zielwert 60%). Der Zielwert wurde damit das erste Mal seit der Erfassung erreicht.

Bei den Gruppen- und Einzelprogrammen (BI, BIP, Sl) und dem Produkt Vermittlung ergibt das ein Total
von 26% (626 Personen) Vermittlungen Uber alle strategischen Partner. Diese Vermittlungsquote ist knapp
Uber derjenigen vom Vorjahr (+ 1%). Aus allen Vermittlungen tber alle Produkte (inkl. Einzelmodule) (986)
konnten 669 Personen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis aufgenommen werden (68%), 250 Personen
fanden eine befristete Anstellung (25%) und 67 Lehrstellen oder andere Ausbildungsplatze wurden
angetreten (7%).

170 Personen wurden den Abklarungsplatzen zugewiesen, angetreten sind 107 Personen. Nach 3
Monaten sind 48 Personen (57%) regular ausgetreten. Vor Ablauf der 3 Monate sind 10 Personen
einvernehmlich ausgetreten, davon haben 7 Personen eine Stelle gefunden. Den Einsatz abgebrochen
haben 26 Personen, davon 73% aufgrund von Krankheit.

Seit zehn Jahren werden die wichtigsten Kenndaten im Bereich BIAS (inkl. Taglohn) erfasst.
Abschliessend kann erneut festgestellt werden, dass die Werte Uber die Jahre stabil sind.
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