Kindertagesstatten im Kanton-Bern:
Ergebnisse der Lohnumfrage 2023 und
Lohngrenzen der kantonalen
Arpbeitsmarktkommission (KAMKO)

Kantonale Arbeitsmarktkommission (KAMKO)
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Ausgangslage

Die Kantonale Arbeitsmarktkommission (KAMKO) besteht aus Vertretern beider Sozialpartner und
der Verwaltung. Gemass Arbeitsmarktgesetz (AMG; Art. 3 ff.) hat die KAMKO den Auftrag, im
bernischen Arbeitsmarkt die orts- und branchenublichen Arbeitsbedingungen zu prifen. Das
betrifft auch die Kindertagestatten (Kitas) gemass Art. 129 Abs. 2 der Verordnung Uber die
Leistungsangebote der Familien-, Kinder- und Jugendforderung (FKJV). Um die Orts- und
Branchenublichkeit der Lohne zu prifen, legt die KAMKO jeweils Lohnuntergrenzen fest; so auch
fur die Kitas.

Die KAMKO hat im Jahr 2022 festgestellt, dass die Lohnuntergrenzen in den Kitas im Kanton
Bern nicht mehr der Realitat entsprechen. Die KAMKO hat deshalb mit einer anonymen Umfrage
In den Kitas die Léhne erhoben und gestltzt darauf Lohngrenzen fir drei Funktionen in den Kitas
neu festgelegt (Leitungsfunktion, padagogisches Fachpersonal, padagogisches
Assistenzpersonal). Die neuen Lohngrenzen gelten ab 1. Januar 2025.
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Factsheet zur Lohnumfrage (1/2)

— Datenerhebung: Online-Befragung

— Befragungszeitraum: 1.11.2023 bis 11.12.2023

— Referenzperiode: Oktober 2023

— Grundgesamtheit: 324 Kitas (Vollernebung) / 258 Ansprechstellen
— Rucklauf: 169 Kitas (52,2 %) / 126 Ansprechstellen (48,8 %)
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Kanton Bern
Canton de Berne

Factsheet Lohnumfrage (2/2)

Anzahl Féalle (=Mitarbeitende)

1. Leitungsfunktion
mit Ausbildungsfunktion
ohne Ausbildungsfunktion
2. Padagogisches Fachpersonal
mit Ausbildungsfunktion
ohne Ausbildungsfunktion
3. Padagogisches Assistenzpersonal
4. Mitarbeitende in Ausbildung
5. Junge Erwachsene bis 22 Jahre (Vorpraktikum, Zivildienstleistende)
6. Personal im Nicht-Betreuungsbereich (z.B. Hauswirtschaft, Admin.)

269
142
127
968
289
679
233
197

80
174



il

Kanton Bern
Canton de Berne

Methodik der Datenanalyse
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Box-Whisker-Plot

90%-Quantil: 90% der Falle haben einen Lohn unter CHF 6650.

m 3. Quartil: Ein Viertel der Féalle hat einen Lohn zwischen CHF 5550 bis 6140.

Median: Die Halfte der Féalle hat einen Lohn oberhalb von CHF 5550 und
die Halfte der Féalle hat einen Lohn unterhalb von CHF 5550.

2. Quartil: Ein Viertel der Féalle hat einen Lohn zwischen CHF 5100 bis 5550.

10%-Quantil: 10% der Falle haben einen Lohn unter 4700 CHF

Hinweis: Bei zu tiefer Datenbasis (weniger als 5 Falle) werden die Werte aus
Datenschutzgrinden nicht ausgewiesen.
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Definition der Lohngrenzen

Die Lohngrenzen beziehen sich auf ein Vollzeitpensum (100 Prozent)
mit 42 Stunden pro Woche (182 Stunden pro Monat).

— Bruttolohn (gerechnet auf 12 Monatsliohne)

— Inkl. Naturallohn

— exkl. Gratifikationen, Spesen/Pauschalspesen und Pramien

— unabhangig von der Anzahl Ferientage (Ferienanspruch gemass
Art. 329a OR — mehr ist mdglich, wenn dies im Einzelarbeitsvertrag

geregelt wird)
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Ergebnisse: Funktionen mit KAMKO-Lohngrenze

Fur folgende Funktionen hat die KAMKO Lohngrenzen definiert:

— Leitungsfunktion
— Padagogisches Fachpersonal
— Padagogisches Assistenzpersonal

Diese Lohngrenzen treten am 1. Januar 2025 in Kratft.
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Kanton Bern
Canton de Berne

Leitungsfunktion mit Ausbildungsfunktion (n = 142)
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Kanton Bern
Canton de Berne

Leitungsfunktion ohne Ausbildungsfunktion (n = 127)
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Leitungsfunktion — Lohngrenzen ab 1.1.2025

Leitungsfunktion mit Ausbildungsfunktion

Stundenlohn

bis 20 Altersjahre

21 bis 25 Altersjahre
26 bis 35 Altersjahre
36 und alter

Leitungsfunktion ohne Ausbildungsfunktion

bis 20 Altersjahre

21 bis 25 Altersjahre
26 bis 35 Altersjahre
36 und alter

26.04
26.04
28.57
30.23

25.07
25.07
27.39
29.12

Monatslohn

4739
4739
5200
5501

4563
4563
4985
5300
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Kanton Bern 12
Canton de Berne

Pad. Fachpersonal mit Ausbildungsfunktion (n = 289)
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Kanton Bern
Canton de Berne

Pad. Fachpersonal ohne Ausbildungsfunktion (n = 679)
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Kanton Bern
Canton de Berne

Padagogisches Fachpersonal — Lohngrenzen ab 1.1.2025

Pad. Fachpersonal mit Ausbildungsfunktion

bis 20 Altersjahre

21 bis 25 Altersjahre
26 bis 35 Altersjahre
36 und alter

Stundenlohn
24.73
24.73
25.92
28.13

Pad. Fachpersonal ohne Ausbildungsfunktion

bis 20 Altersjahre

21 bis 25 Altersjahre
26 bis 35 Altersjahre
36 und alter

23.63
23.63
24.61
25.86

Monatslohn
4500
4500
4717
5120

4300
4300
4478
4707
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Pad. Assistenzpersonal ohne Praktikanten (n = 224)
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Padagogisches Assistenzpersonal — Lohngrenzen ab

1.1.2025

Pad. Assistenzpersonal mit und ohne Ausbildungsfunktion

bis 20 Altersjahre

21 bis 25 Altersjahre
26 bis 35 Altersjahre
36 und alter

Stundenlohn

20.88
20.88
21.98
23.45

Monatslohn

3800
3800
4000
4268
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Ergebnisse: Funktionen ohne KAMKO-Lohngrenze

Fur folgende Funktionen hat die KAMKO keine Lohngrenzen definiert:

- Mitarbeitende in Ausbildung

- Jugendliche und junge Erwachsene bis 22 Jahre
(z.B. Vorpraktikum, Zivildienstleistende)

- Personal im Nicht-Betreuungsbereich
(z.B. hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Administration)

17
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Kanton Bern
Canton de Berne

Mitarbeitende in Ausbildung (n = 197)
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Canton de Berne

Jugendliche und junge Erwachsene bis 22 Jahre (n = 80)
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Kanton Bern 20
Canton de Berne

Personal im Nicht-Betreuungsbereich (n = 174)
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