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Standards fur strategische Partner

1. Ausgangslage

Im Bereich BIAS schliesst die GEF mit strategischen Partnern Leistungsvertrage ab. Die
Vertragspartner der GEF sind gemass Steuerungskonzept Anbieter (Gemeindebetriebe,
Gemeindeverbénde oder private Tragerschaften) von BIAS-Leistungen. Mdglich sind auch
Unterleistungsvertrage und Bietergemeinschaften, welche mehrere Anbieter umfassen.

Als Richtlinie fur die Auswahl strategischer Partner gelten nachfolgende Kriterien. Je mehr
Kriterien ein Anbieter erflllt, desto héher ist die Eignung als strategischer Partner.

2. Standards fiur strategische Partner

Strukturen, Angebote, Qualitat
e umfassende Erfahrung mit der erfolgreichen Fiihrung von BIAS-Projekten.

o vielfaltiges Angebot des Anbieters resp. seines Netzwerkes, das den unterschiedlichen
Bediirfnissen der Teilnehmenden Rechnung tragt (BI, BIP und SI-Angebote, sowohl Ange-
bote mit handwerklich-industrieller wie auch dienstleistungsorientierter Ausrichtung. Einzel-
einsatzplatze, Gruppenprogramme, Einsatzplatze im 1. Arbeitsmarkt u.s.w.).

e Erfahrung mit Erst-Abklarung (durch strategischer Partner, Mitglied der Bietergemeinschaft
oder Untervertragspartner).

Erfahrungen mit den Aufgaben des strategischen Partners gemass Steuerkonzept (z.B.
Bedarfsabklarungen, Koordination von Angeboten, Bedarfserhebungen bei potentiellen
Teilnehmenden sowie (zuweisenden) Stellen, Messungen zu Ergebnisqualitat (Wirksam-
keit, Kundenzufriedenheit, etc.).

e Nachweis von geeigneten Massnahmen, um mindestens den bisherigen Standard sicherzu-
stellen und kontinuierliche Optimierung des Angebots zu gewahrleisten.

e Qualitat: GEF-Vorgaben sind erfillt, Qualitatslabel ist vorhanden (z.B. SVOAM, IN-
Qualis:2018).
Kooperationsfahigkeit

o Fahigkeit, die Zusammenarbeit mit erganzenden Anbietern (innerhalb, aber auch ausser-
halb des Perimeters) sowie mit der Privatwirtschaft, offentlichen und gemeinniitzigen
Organisationen in aktiver Weise zu organisieren (z.B. durch Kooperationsvertrage oder ent-
sprechende Absichtserklarungen, Teilhabe in regionalen/kantonalen Netzwerken etc.).

Entwicklungsfahigkeit

e Entwicklung oder Beteiligung an Projekten zur Optimierung des Angebotes (z.B. Abkla-
rungsmodule, Fachstellen, Entwicklung neue Angebote, aktive Teilnahme an Reform-
projekten) seit 2006.

Ressourcen

e wirtschaftliche Betriebsfuhrung.

e genugend personelle Kapazitaten, um Aufgabenerfillung wahrnehmen zu kénnen.



