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Arztliche Weiterbildung

Den Medizinstandort Bern starken

Der Kanton Bern ist dafiir verantwortlich, der Bevolkerung eine
ausreichende, wirtschaftlich tragbare medizinische und pflegeri-
sche Versorgung zur Verfigung zu stellen. Dazu gehért, fur ge-
niigend und qualifiziertes Fachpersonal zu sorgen. Die Schweizer
Gesundheitsversorgung ist heute stark von ausléandischen Fach-
kraften abhéangig. Um den Anteil der in der Schweiz ausgebildeten
Fachkrafte zu erhéhen, hat der Kanton Bern 2012 eine Ausbil-
dungsverpflichtung flr die nichtuniversitaren Gesundheitsberufe
eingeflhrt. Die Institutionen des Gesundheitswesens bilden ge-
mass ihrem Ausbildungspotenzial Fachkréafte aus und erhalten fir
ihre Ausbildungsleistung eine Abgeltung vom Kanton.

Die grossratliche Motion MUhlheim (249-2014) verlangt «Gleich
lange Spiesse auch in der Weiterbildung der Arztinnen und Arz-
te». Sie beauftragt den Regierungsrat unter anderem, die arzt-
liche Weiterbildung analog dem Modell der nichtuniversitaren Ge-
sundheitsberufe aufzubauen. Die Motion wird mit einer indirekten
Anderung des Spitalversorgungsgesetzes umgesetzt. Ab 1. Ja-
nuar 2023 sind alle Leistungserbringer der Spitalversorgung des
Kantons Bern verpflichtet, sich an der arztlichen Weiterbildung zu
beteiligen oder eine entsprechende Ausgleichszahlung zu leisten.
Ziel ist, so die Anzahl der arztlichen Weiterbildungsstellen zu er-
héhen.

Um mehr Arztinnen und Arzte auszubilden und den Medizinstand-
ort Bern zu stérken, bietet der Kanton Bern seit 2018 an der Uni-
versitat Bern jahrlich 100 zuséatzliche Studienplatze in Humanme-
dizin an. Diesen Arztinnen und Arzten sollen nach Abschluss des
Studiums gentgend Weiterbildungsstellen angeboten werden.
Ein weiteres Ziel ist es, die Fachrichtungen mit Unterversorgung
zu fordern — dazu werden die geleisteten Ausgleichszahlungen
eingesetzt. Mit dieser Massnahme werden die arztlichen Fach-
bereiche mit bestehendem oder drohendem Fachkraftemangel
zusatzlich gestarkt.

Mit ihrem Beitrag zur arztlichen Weiterbildung leisten alle Akteu-
re gemeinsam einen Beitrag, dass die Bevolkerung des Kantons
Bern heute und in Zukunft auf eine qualitativ hochstehende medi-
zinische Versorgung zéhlen darf.

Informationen zur
Weiterbildungsverpflichtung

Nachfolgend wird das Modell der Weiterbildungsverpflichtung er-
klart. Schnellleserinnen und Schnellleser finden grin hinterlegt
eine Zusammenfassung der Themen. Vertiefte Informationen bie-
ten die erweiterten Texte.

Weiterbildungsleistung

Der Kanton Bern verflgt die Weiterbildungsleistung in Form eines
Weiterbildungsquotienten. Fur jeden Versorgungsbereich (Akut-
somatik, Rehabilitation, Psychiatrie) und flr das Universitatsspital
wird ein separater Weiterbildungsquotient verflgt.

Die Weiterbildungsleistung fUr den einzelnen Leistungserbringer
wird aufgrund des Weiterbildungsquotienten in Form von Weiter-
bildungsstellen festgelegt.

Der Weiterbildungsquotient bestimmt sich aus den Gesamtein-
nahmen der obligatorischen Krankenversicherung (OKP) aller
Leistungserbringer des Versorgungsbereichs, geteilt durch die
Summe der erbrachten Weiterbildungsleistung in Vollzeitdquiva-
lenten.

Die OKP-Gesamteinnahmen werden aus dem Total der Erlése flr
Grundversicherungsleistungen bemessen. Diese Bemessungs-
grosse wird aus der Spitaldatenerhebungsplattform (SDEP) er-
mittelt. Die entsprechenden Daten liefern die Leistungserbringer
jahrlich im Rahmen der Spitaldatenerhebung an die Gesund-
heits-. Sozial- und Integrationsdirektion (GSI). Die Datenlieferung
fur die Berechnung der Weiterbildungsleistung verursacht den
Leistungserbringern somit keinen zusatzlichen Aufwand.

Weiterbildungsquotient
nach Versorgungsbereich

berechnet sich aus dem OKP-Gesamterlos aller
Leistungserbringer dividiert durch die Gesamtheit der
geleisteten Weiterbildung in Vollzeitaquivalenten (VZA)
= durchschnittlicher CHF-Betrag (Benchmark)
pro Weiterbildungsstelle
(Assistenten/-innen in Facharzt Curriculum)

Weiterbildungsleistung
pro Leistungserbringer

OKP-Erlds geteilt durch den Weiterbildungsquotienten
(Benchmark) des Versorgungsbereichs (Vorvorjahr)

= Soll-Weiterbildungsstellen in VZA

Ausgleichszahlung
durch Leistungserbringer

Differenz zwischen geforderter und effektiv erbrachter
Weiterbildungsleistung abzuglich des durch den
Regierungsrat festgelegten Toleranzwertes

Berechnungsmodell
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Abgeltung

Auch weiterhin gilt der Kanton Bern jede Weiterbildungsstelle mit
einer jahrlichen Pauschale von CHF 15'000 ab.

Damit stimmt der Kanton Bern Uberein mit der Interkantonalen
Vereinbarung vom 20. November 2014 Uber die kantonalen Bei-
tréage an die Spitéler zur Finanzierung der &rztlichen Weiterbildung
und deren Ausgleich unter den Kantonen (Weiterbildungsfinan-
zierungsvereinbarung WFV). Die Vereinbarung sieht vor, dass die
Kantone den Spitalern pro Jahr und Arztin/Arzt in Weiterbildung
pauschal CHF 15'000 ausrichten.

Weiterbildungsleistungen werden dann abgegolten, wenn die an
der Weiterbildungsstelle absolvierte Weiterbildungsperiode den
Vorgaben des Schweizerischen Instituts flr arztliche Weiter- und
Fortbildung (SIWF) entspricht und an den Erwerb eines eidgends-
sischen Facharzttitels angerechnet wird.

Damit respektiert die Vorlage die heutige Praxis: Die Sicherstel-
lung der Ausbildungsqualitat obliegt dem SIWF. Der Kanton Bern
hat diesbezUglich keine Zustandigkeit. Basis fur die kantonale Ab-
geltung der Weiterbildungsleistungen bilden die vom SIWF an-
erkannten Zeugnisse fUr die jeweiligen Weiterbildungsperioden.

Ausgleichszahlung

Wird die verfigte Weiterbildungsleistung unterschritten, leistet
der Leistungserbringer eine Ausgleichszahlung in Héhe der Ab-
geltungspauschale.

Die Ausgleichszahlung wird erhoben, wenn die Differenz zwi-
schen verfugter und erbrachter Weiterbildungsleistung den in der
Verordnung festgelegten Toleranzwert Uberschreitet.

Ambulante Leistungserbringer

Der Kanton Bern will die &rztliche Weiterbildung auch im Bereich
der ambulanten Grundversorgung férdern. Deshalb werden, ge-
stltzt auf Artikel 4 des Gesundheitsgesetzes, kiinftig auch die
Weiterbildungsleistungen von ambulanten Leistungserbringern
mit einer jahrlichen Pauschale von CHF 15'000 pro Weiterbil-
dungsstelle abgegolten. Ambulante Leistungserbringer (bei-
spielsweise Praxen, Institute ausserhalb der Spitalversorgung)

Dimension

Bedarf > Bestand
Auslandabhéangigkeit

Regionale Unterschiede
ausgleichen

In der Praxis wahr-
genommener Bedarf

Zuteilung Férdermittel

koénnen die Abgeltung bei der Gesundheits-, Sozial- und Integra-
tionsdirektion (GSI) mit einem Gesuch beantragen.

Eine Leistungsvereinbarung wird mit dem Leistungserbringer ab-
geschlossen, wenn die an der Weiterbildungsstelle absolvierte
Weiterbildungsperiode den Vorgaben des Schweizerischen Ins-
tituts fur arztliche Weiter- und Fortbildung (SIWF) entspricht und
an den Erwerb eines eidgendssischen Facharzttitels angerechnet
wird.

Link: www.gsi.be.ch/de/start/dienstleistungen/berufe/aus-und-
weiterbildung

FUr die Abgeltung muissen sinngemass die in der Spitalversor-
gungsverordnung festgelegten Anforderungen erflllt sein. Die
kantonale Abgeltung der Weiterbildungsleistung setzt ebenfalls
ein vom SIWF anerkanntes Zeugnis voraus.

Fachrichtungen mit Unterversorgung

Der Kanton Bern setzt die Gesamtsumme der eingegangenen
Ausgleichszahlungen fur die Férderung von arztlichen Fachrich-
tungen mit Unterversorgung ein. Damit werden die Massnahmen
zur Bekdmpfung des Fachkraftemangels verstarkt. Die Grundsét-
ze zur Forderung von Fachrichtungen mit Unterversorgung orien-
tieren sich am Versorgungsbedarf der Bevdlkerung. Sie wurden in
Zusammenarbeit mit der Expertengruppe arztliche Weiterbildung
festgelegt. Die Forderung soll dazu beitragen, dass die arztliche
Grundversorgung in Regionen mit unterdurchschnittlicher Versor-
gungsdichte auch kunftig gesichert ist.

Die Expertengruppe setzt sich zusammen aus Vertretungen arzt-
licher Fachorganisationen, der Verbande der Leistungserbringer
der Spitalversorgung sowie der Weiterbildungsorganisationen im
Bereich Hausarztmedizin und Psychiatrie.

Gefordert werden arztliche Fachrichtungen, in denen der prog-
nostizierte Bedarf an Fachpersonen Uber dem prognostizierten
Bestand liegt. Heute trifft dies auf die Allgemeine Innere Medizin,
die Kinder- und Jugendmedizin, die Psychiatrie und Psychothera-
pie sowie die Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie
zu. Ziel der Forderung ist es, Weiterbildungsstellen in Praxen und
ambulanten Einrichtungen in Regionen aufzubauen, in denen die
arztliche Versorgung bereits heute unterdurchschnittlich ist. Ge-
fordert werden sowohl Programme, die das Angebot an solchen
Weiterbildungsstellen nachhaltig erhdhen, als auch die entspre-
chenden Weiterbildungsstellen.

Methodik

Simulationsmodell arztliche
Weiterbildung (Obsan)

Versorgungsdichte-Indikator
Berner Workforce Studie

Plausibilisieren durch
Expertengruppe
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Zusammenfassung Arztliche Weiterbildung

Leistungserbringer Spitalversorgung Ambulante Leistungserbringer
Weiterbildungsverpflichtung Weiterbildungsleistung
Regulare Abgeltung CHF 15'000* Regulare Abgeltung CHF 15'000*

(auch fur Weiterbildungsleistungen

Zusétzliche Abgeltung flr unterversorgte CHF 35'000* im Praxisassistenzprogramm)
Fachrichtungen bei Kinder-"Jugendmedizin
und Kinder-/Jugendpsychiatrie Keine Weiterbildungsverpflichtung

Ausgleichszahlung

Pro nicht erflllte Weiterbildungsstelle CHF 15'000*

Fachrichtungen mit Unterversorgung (Leistungserbringer Spitalversorgung und ambulant)

Forderungsberechtigte Weiterbildungsstellen

Forderbeitrag fir Weiterbildungsstellen CHF 35'000*
(allgemeine Innere Medizin, Psychiatrie, Kinder-/dJugendmedizin, Kinder-/Jugendpsychiatrie)
(unterdurchschnittliche Versorgungsdichte)
(Praxen, (Spital)ambulatorien, ambulante Institute)

Neue Weiterbildungsstellen in unterversorgten Fachrichtungen aufbauen

Beitrag von 90% an Kosten eines Programms, das nachhaltig die Anzahl 90%
férderungsberechtigter Weiterbildungsstellen erhdht

* jéhrlich pro Weiterbildungsstelle in Vollzeitaquivalent Fortfiihrung Praxisassistenzprogramm

Kantonaler Beitrag an Lohnkosten

Gesundheits-, Sozial- und
Integrationsdirektion des Kantons Bern
Gesundheitsamt

Rathausgasse 1
Postfach

3000 Bern 8

+41 31 633 79 65
info.gesb.ga@be.ch

www.gsi.be.ch



